
СПІВПРАЦЯ ОНТУ З ПРОВІДНИМИ РОБОТОДАВЦЯМИ 
ПРОДОВЖУЄТЬСЯ! 

 

Одним із елементів професійного портрету і репутації в сучасному світі 

є soft skills, тобто «м’які навички» – це навички, які допомагають нам 

взаємодіяти, комунікувати між собою. Саме ці навички роботодавці хочуть 

бачити в кандидатах на роботу.  

 
25-26 лютого 2021 року в рамках співпраці зі стейкхолдерами та 

набуття студентами навичок soft skills, залучення роботодавців в навчальний 

процес відбулися лекції координатора проєктів ГО «Одеса ВАУ» Оксани 

Кузнецової та дирктора ТОВ «Селком» Селіхова С. В. 

Після заслуховування спікерів – стейкхолдерів було організовано 

засідання круглого столу роботодавців та випускників кафедри менеджменту 

і логістики. 

На зустрічі були присутні викладачі кафедри менеджменту і логістики, 

декан факультету менеджменту, маркетингу і логістики Агеєва І. М., 

запрошені гості: директор ТОВ «Селком» Селіхов С. В., координатор 

проєктів ГО «Одеса ВАУ», Оксана Кузнецова, головний економіст ДП 

«Одеський комбінат хлібопродуктів» Анатолій Перелі, аналітик ТОВ 

«Аквафрост» Орнелла Агаркова та заступник директора по персоналу та 

комунікацій ТОВ ТОРГОВИЙ ДІМ “Інтерагростандарт” Рева О.В. 

Відбувся діалог освіти та бізнесу для якісного кадрового забезпечення 

реального сектору економіки. Було наголошено, що сьогодні існує гостра 

потреба у долучені стейкхолдерів в навчальний процес та відбір справді 

мотивованого здобувача. 



 
 

У ході зустрічі були розглянули навчальні плани ОП «Менеджмент», 

«Логістика», «Управління персоналом». Стейкхолдери внесли пропозиції 

щодо удосконалення якості підготовки спеціалістів для реального сектору 

економіки. 

Дякуємо, за плідну співпрацю та цінні рекомендації. 
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