CIIIBITPALA OHTY 3 NIPOBIIHUMHU POBOTOJJABUAMH
NNPOJOBKYETbCA!

OpnHuM 13 e1eMeHTIB MpoQeciiHOro MOPTPETY 1 penyTalii B Cy4acHOMY CBIT1
€ soft skills, ToOTO «M’sIKI HAaBUYKH» — II€ HABHYKH, SKI JOIOMAararoTb HaMm
B3a€EMOJIISITH, KOMYHIKYBaTH MK co0oro. Came 11 HaBUYKU poOOTOAABII XOUYTh
0aunTH B KaHIMJIATaX Ha pOOOTY.

25-26 motoro 2021 poky B paMKax CHIBIOpalll 31 CTEHMKXoJepaMH Ta
HaOyTTs cTyaeHTaMu HaBUYOK soft skills, 3amydenHs po6oToaBIliB B HaBYATILHUM
npoiiec BiaOynucs Jiekiii koopauHatopa mpoekTiB 'O «Opeca BAY» Okcanu
Kysnenosoi ta qupkropa TOB «Cenxom» Cenixosa C. B.

[Ticnms 3acimyxoByBaHHS CHIKEpIB — CTEHKXoJepiB OyJa0 OpraHi30BaHO
3aciIaHHs KPYTJIOTO CTOJY PoOOTOMABIIB Ta BUITYCKHUKIB Kadeapru MEHEIKMEHTY
1 JIOTICTHKH.

Ha 3ycTpiui Oynu npucyTHI BUKIagadi kadeapu MEHEKMEHTY 1 JIOTiICTHKH,
nekaH (pakynIbTeTy MEHEIKMEHTY, MapKeTHHTYy 1 Jorictuku AreeBa [. M.,
sanpomieHi rocti: aupektop TOB «Cenxkom» Cenmixop C. B., koopamHaTOop
mpoekTiB 'O «Onmeca BAVY», Oxkcana Kysnemopa, romoBamii ekonomict JIIT
«Opnecbkuit  komMOiHaT xmibomponyktiB» Amnatonmiid Ilepemi, anamituk TOB
«AxBadpoct» Opnemna ArapkoBa Ta 3aCTyMHHK IUPEKTOpa MO TMEPCOHAITY Ta
komysHikariit TOB TOPTOBMI JIIM “Iareparpoctannapr” Pesa O.B.

BinOyBcs miamor ocBith Ta Gi3HECY JUIS SKICHOTO KaJIpOBOTO 3a0€3IECUCHHS
peaJbHOTO CEKTOPY €KOHOMIKH. bByllo HarojomieHo, o ChOTOAHI ICHYE TOCTpa
noTpeda y MONydeHi CTEHKXOJIepiB B HAaBYAIBHUU MpoOIeC Ta BimOip crpasii
MOTHBOBAHOTO 37100yBaya.



VY xonai 3yctpiui Oynu po3risiHynu HaByaibHi mianu OIl «MeHnemxmeHT»,
«Jlorictukay, «YmpaBiiHHs mnepcoHasiom». CTeHWKXOyJiepud BHECIU MPOMO3MIIIT
I0JI0 YJOCKOHAJICHHS SKOCTI IMIATOTOBKH CIEIHANICTIB JJIsI PEaJbHOTO CEKTOPY
€KOHOMIKH.

JIsikyemo, 3a TUIIHY CIIBIPAIIO Ta I[IHHI peKOMEHAAII1.



	СПІВПРАЦЯ ОНТУ З ПРОВІДНИМИ РОБОТОДАВЦЯМИ ПРОДОВЖУЄТЬСЯ!

