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1. Загальна інформація 

 

Навчальна дисципліна викладається на першому курсі у другому семестрі  

Кількість: кредитів - 3, годин – 90 

 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції лабораторні 

денна 40 16 24 

заочна 18 8 10 

Самостійна робота, годин Денна – 50 Заочна – 72 
 

Розклад занять 
 

2. Анотація освітнього компоненту 
 

ОК «Цифрова наука та інформаційна грамотність» спрямована на формування у 

здобувачів знань та навиків у сфері цифрових технологій та медіа комунікацій. У цій 

ОК буде розглянуто та пропрацьовано кейси щодо: основ комп’ютерної та 

інформаційної грамотності; вміння працювати з даними та розрізняти рейкову 

інформацію; створення цифрового медіа контенту; медіа комунікацій та взаємодії у 

цифровому суспільстві; безпека в цифровому середовищі; розв'язання проблем у 

цифровому середовищі, протидії булінгу та навчання впродовж життя.  

ОК «Цифрова наука та інформаційна грамотність» спрямований на формування 

у аспірантів знань та навичок щодо використання на практиці новітніх цифрових 

фінансових технологій, які покращують і оптимізують послуги, що надаються. 

Передбачає послідовне та систематизоване вивчення новітніх фінансових та цифрових 

послуг, що надаються через мобільний телефон, послуг у соціальних мережах, 

альтернативних способів платежів, маркетплейсів, використання штучного інтелекту в 

цифровому просторі, сутності цифрової ідентифікації та біометрії. 
 

3. Мета освітнього компоненту 
 

Мета курсу – допомогти аспірантам сформувати систему знань та вмінь 

ефективної наукової комунікації та інформаційної діяльності, серед яких використання 

універсальних та спеціалізованих інформаційних ресурсів, ліцензованих та відкритих 

джерел наукової інформації, ознайомлення з тенденціями розвитку цифрової наукової 

комунікації та сучасними практиками, зокрема в управлінні даними дослідження, 
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наукометричними показниками, а також цифровими сервісами та за стосунками для 

різних етапів життєвого циклу дослідження. В результаті вивчення дисципліни 

аспіранти повинні : розуміти, як відбувається сучасна наукова комунікація, яким 

чином відкритий доступ, відкрита наука, відкриті ліцензії, управління даними 

досліджень впливають на життєвий цикл наукового дослідження, зокрема, у поширенні 

та збереженні результатів дослідження. Застосовувати сучасні практики та пошукові 

техніки для роботи з науковими джерелами. Використовувати універсальні та 

спеціалізовані інформаційні ресурси, сучасні веб-застосунки для різних етапів 

дослідження. Вміти користуватися різними типами джерел, спеціалізованими 

пошуковими системами та базами даних. Володіти стратегією ефективного пошуку в 

мережі Інтернет. Використовувати наукові ресурси ОНТУ: ліцензовані та відкритого 

доступ. 

 

 

4. Компетентності та програмні результати навчання 

 

У результаті вивчення ОК «Цифрова наука та інформаційна грамотність» 

здобувач вищої освіти отримує наступні програмні компетентності та програмні 

результати навчання, які визначені в Стандарті вищої освіти зі спеціальності 073 

«Менеджмент» та Освітньо-професійній програмі «Менеджмент» підготовки докторів 

філософії.  

 

Інтегральна компетентність 

 

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми у галузі 

управління та адміністрування, що передбачає глибоке переосмислення наявних та 

створення нових цілісних знань та/або професійної практики, застосовувати новітні 

методології наукової та педагогічної діяльності, здійснювати власні наукові 

дослідження, результати яких мають наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення. 

 

Загальні компетентності 

 

ЗK02.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК04. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері менеджменту на 

основі системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із 

дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності. 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

 

СК03. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у сфері 

менеджменту в закладах вищої освіти.  

СК05. Здатність здійснювати апробацію та впровадження результатів власних 

досліджень у сфері менеджменту. 

 

Програмні результати навчання 

 

РН01. Застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення 

https://tm.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/02/%D0%A0%D0%9F-%D0%9F%D1%82%D0%B0%D0%86%D0%94%D0%B2%D0%A5%D0%A5%D0%9F-2022.pdf


та аналізу інформації, зокрема, статистичні методи аналізу даних великого обсягу 

та/або складної структури, спеціалізовані бази даних та інформаційні системи. 

РН03. Розробляти та досліджувати концептуальні, математичні і комп’ютерні 

моделі процесів і систем, ефективно використовувати їх для отримання нових знань 

та/або створення інноваційних продуктів у галузі менеджменту та дотичних 

міждисциплінарних напрямах. 

 

5. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

5.1. Перелік лекційних завдань 

 
Тема Зміст теми Кількість годин 

денна заочна 
Змістовний модуль 1. Цифрова наука 

1 Наукова комунікація : поняття, історія, складові, сучасні 

тренди. Відкритий доступ та відкрита наука. 
2 1 

2 Інформаційна грамотність, вміння працювати з даними. 2 1 
3 Структура наукової інформації. Алгоритми 

інформаційного пошуку наукової інформації. Пошукові системи. 

Ресурси наукової бібліотеки ОНТУ. 

2 1 

4 Наукометрія: основні поняття та складові. Impact factor, 

h-index. Абсолютні та нормалізовані показники. 
2 1 

 Всього за змістовним модулем 1 8 4 
Змістовий модуль 2: Інформаційна грамотність 

5. Дослідницька етика та академічна доброчесність. 

Авторське право для науковців 
2 1 

6. Критерії якості наукових видань та особливості 

публікаційного процесу. Види та етапи рецензування. 
2 1 

7. Відкрита наука, відкриті дані. Вимоги до публікацій результатів 

дисертаційного дослідження. 
1 0,5 

8. Безпека в цифровому середовищі. Розв’язання проблем у 

цифровому середовищі та навчання. 
1 0,5 

9. Нові бізнес-моделі та використання штучного інтелекту 

на ринку цифрових послуг. 
1 0,5 

10. Цифрова ідентифікація та біометрія. 1 0,5 

 Всього за змістовним модулем 2 8 4 

Разом за ОК: 16 8 

 

5.2. Перелік лабораторних робіт 

 

№ 

з/п 

Назва лабораторних роботи Кількість годин 

денна заочна 

1 Наукова комунікація: поняття, історія, складові, сучасні 

тренди. Відкритий доступ та відкрита наука. 
2 1 

2 Інформаційна грамотність, вміння працювати з даними. 2 1 

3 Структура наукової інформації. Алгоритми 

інформаційного пошуку наукової інформації. Пошукові системи. 

Ресурси наукової бібліотеки ОНТУ. 

2 1 



4 Наукометрія: основні поняття та складові. Impact factor, 

h-index. Абсолютні та нормалізовані показники. 
2 1 

5 Дослідницька етика та академічна доброчесність. 

Авторське право для науковців 
2 1 

6 Критерії якості наукових видань та особливості 

публікаційного процесу. Види та етапи рецензування. 
2 1 

7 Відкрита наука, відкриті дані.  2 1 

8 Вимоги до публікацій результатів дисертаційного дослідження. 2 1 

9 Безпека в цифровому середовищі.  2 0,5 

10 Розв’язання проблем у цифровому середовищі та навчання. 2 0,5 

11 Нові бізнес-моделі та використання штучного інтелекту 

на ринку цифрових послуг. 
2 0,5 

12 Цифрова ідентифікація та біометрія. 2 0,5 

Всього за ОК: 24 10 

   

 

5.3. Перелік завдань до самостійної роботи 

 

  Назва теми Кількість годин 

денна заочна 

1 За платформою Web of Science Core Collection знайти 

максимально релевантні журнали за тематикою Вашого 

дослідження. Визначити до якої категорії вони належать. Яке 

видання є лідером в даній категорії . З яких установ (країн) 

друкується найбільше більше робіт. Визначити Impact Factor (дво 

чи п’ятирічний). Визначити квартиль. Узагальнити дані у вигляді 

таблиці «Core – журнали для дослідження на тему …» 

10 12 

2 За базами WoS чи Scopus знайти перелік найвпливовіших 

авторів (20-40) за індексами Гірша та цитованістю робіт у Вашій 

предметній галузі (тематиці дослідження). Узагальнити дані. 

Практичну роботу завантажуємо на платформу DistEdu у 

визначений викладачем термін. 

10 12 

3 Робота з платформою Web of Science. Кожен аспірант 

індивідуально підбирає за розширеним пошуком Highly cited paper 

(високоцитовані) роботи релевантні до теми власного 

дослідження. Навички експорту даних (EndNote). 

Побудувати звіти по цитуванню за визначеною темою, 

релевантною до дослідження. Враховуємо розподіл статей за 

роками, h-index, в яких роботах процитовані, та сама інформація 

без самоцитувань. Звіт завантажити на платформу DitEdu у 

термін, визначений викладачем. 

10 12 

4 Робота з платформою Scopus. Перегляд назв журналів, 

що індексуються у Scopus, відбір, порівняння, фільтри. Базовий та 

розширений пошук. Особливості пошуку документів, авторів, 

установ. Використання спеціальних фільтрів для уточнення 

результатів пошуку. Типові елементи запису. Створення 

користувацьких списків і сповіщень. Профілі установ та науковців 

у Scopus. Робота в комп’ютерному класі, відпрацьовуються 

загальні навички по особливостям роботи з базою. Кожен аспірант 

індивідуально підбирає за розширеним пошуком найбільш 

релевантні публікації до теми власного дослідження. Навички 

10 12 



експорту даних. 

5 Профілі науковців: Publons, ORCID, ResearchGate, Scopus 

Author ID, Google Scholar та ін. 

В комп’ютерному класі разом з викладачем аспіранти 

знайомляться з особливостями створення та наповнення 

16дослідницьких профілей за допомогою Publons, ORCID, 

Re16searchGate, Scopus Author ID, Google Scholar та ін. 

Створити та заповнити власний авторський профіль в одному із за 

стосунків (на вибір), дані профілю завантажити на платформу 

DistEdu. 

5 12 

6 Робота з референс-менеджерами EndNote та Mendeley. 

Робота в комп’ютерному класі спільно з викладачем. Створити 

облікові записи (якщо аспірант не мав раніше) у 2 застосунках: 

EndNote та Mendeley. Наповнити зразками – форматовані списки 

посилань на джерела за власною тематикою дослідження, з 

використанням різних бібліографічних стилів. Порівняти переваги 

та недоліки, оформлений за зразком порівняльний звіт 

завантажити на платформу DistEdu. 

5 12 

Всього за ОК: 50 72 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

 

Контроль успішності навчання здобувача проводиться у формах вхідного, 

поточного і підсумкового контролів.  

Вхідний контроль якості навчання здійснюється на початку курсу проведенням 

перевірки залишкових знань здобувачів за ОК, що забезпечують вивчення   освітнього 

компоненту (діагностика первинних знань здобувачів).  

Формами поточного контролю є: 

• модульні контрольні роботи; 

• виконання і захист практичних робіт; 

• усне опитування; 

 

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів  

 

Підсумковий контроль – диференційований залік. 

 

Нарахування балів: 
 

Вид роботи, що підлягає контролю Максимальна кількість оціночних 

балів 

денна заочна 

Змістовний модуль 1. Цифрова наука  

Лекційний курс* - - 

Лабораторні роботи* 12 5 

Самостійна робота* 18 25 

Тестування за темами* 20 20 

Модульна контрольна робота 50 50 

Всього за змістовним модулем 1 100 100 



Змістовний модуль 2. Інформаційна грамотність 

Лекційний курс* - - 

Практичні роботи* 12 5 

Самостійна робота* 18 25 

Тестування за темами* 20 20 

Модульна контрольна робота 50 50 

Всього за змістовним модулем 2 100 100 

*Є можливість визнання результатів неформальної освіти відповідно до п.2 

Положення про порядок перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін 

в Одеському національному технологічному університеті 

 

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів 

 

Критерії оцінювання до модульної контрольної роботи 

Модульна контрольна робота складається з відповідей на 2 теоретичні питання 

та розв’язання задачі. 

Загальні критерії оцінювання 

№ 

з\п 

Вид роботи Максимальний 

бал 

Пояснення до нарахування балів 

1 Відповіді на 

теоретичні 

питання  (2 питання) 

20 За надану повну обґрунтовану відповідь 

на два питання (максимальний бал – 10 

бали за кожну відповідь) 

2 Розв’язання кейсу 30 Максимальний бал нараховується за 

умов, що завдання виконано повністю, 

відповідь обґрунтовано, висновки та 

пропозиції аргументовано і оформлено 

належним чином 

 Разом 50  

 

Критерії оцінювання відповідей на теоретичні питання (за одне питання) 

Розподіл 

балів за 

відповіді на 

одне 

теоретичне 

питання 

Критерії оцінювання відповідей 

7-10 за умови, якщо здобувач показав глибокі знання, чітко, грамотно, 

логічно і послідовно його викладає; вільно оперує термінологією, 

знайомий із законодавчими та нормативними документами, вміє 

аналізувати ситуацію та має альтернативні погляди на викладений 

матеріал. 

5,5-6,9 за умови, якщо здобувач має тверді знання, грамотно і по суті викладає 

відповіді на поставленні питання, не допускає грубих помилок при 

відповіді на них, але не повністю розкриває зміст. 

5,4-5,0 за умови, якщо здобувач знає теоретичний матеріал на рівні 

репродуктивного відтворення, але не надає належної оцінки процесів та 

https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf


явищ, не чітко формулює  категорії та допускає незначні помилки при 

відповідях. 

4,9-0 за умови, якщо здобувач при відповіді допускає суттєві помилки, 

матеріал викладає не послідовно, з припущенням неточностей у 

формулюваннях та відсутності термінології. 

 

Критерії оцінювання результатів виконання розрахункової задачі 

 

Розподіл балів 

за розв’язання 

кейсу 

Результати розв’язання кейсу 

30 Здобувач самостійно розв’язує стандартні, комбіновані й нестандартні 

проблеми кейсу, здатний проаналізувати й узагальнити отриманий 

результат. Крім того, його дії відрізняються раціональністю, вмінням 

оцінювати помилки й аналізувати результати. Відповідь базується на 

рівні творчого мислення. Визначає суттєві елементи, які повинні  

враховуватися при аналізі кейсового завдання. Здобувач виявив всебічні 

і глибокі знання програмного матеріалу, демонструє вміння логічно 

мислити, робити логічні  висновки. Завдання виконано повністю, 

відповідь обґрунтовано, аргументовано і оформлено належним чином. 

25 Здобувач самостійно розв’язує типові елементи кейсового завдання (або 

за визначеним алгоритмом), може самостійно скласти план розв’язання 

кейсу та обрати раціональний метод  розв’язання, але не завжди здатний 

провести аналіз і узагальнення результату. Здобувач виявив знання 

навчально-програмного матеріалу вище середнього рівня з декількома 

незначними помилками, які істотно не впливають на кінцевий результат. 

Відповідь базується на рівні самостійного мислення.  

20 Здобувач при виконанні завдання виявив знання основного програмного 

матеріалу в обсязі, що необхідний для подальшого навчання і роботи. 

Обрав правильний напрямок дій для розв’язку, але з наявністю 

несуттєвих помилок в розкритті окремих питань та поверховому 

обґрунтуванні висновків. Завдання  виконано не менше ніж на 80%, якщо 

допущені незначні помилки у розрахунках або оформленні 

15 Здобувач розв’язав найпростіші типові елементи кейсу, виявив здатність 

виконувати основні елементарні операції, але не спроможний самостійно 

сформулювати проблему і визначити метод її розв’язання, та прийняти 

управлінське рішення. Завдання виконано не менше ніж на 60 % за умови 

належного оформлення; Відповідь здобувача та виконання завдань 

відповідають мінімальним вимогам. Здобувач демонструє здатність 

впоратися з завданнями, передбаченими програмою, на рівні 

репродуктивного відтворення 

0 Здобувач відмовився від розв’язання кейсового завдання. 

 

Лабораторні роботи (оцінювання однієї роботи) 

0,9 –1,0 

балів 

Лабораторна робота відпрацьована та вчасно захищена, 

надані повні обґрунтовані відповіді 
відмінно 

0,8–0,6 

балів 

Лабораторна робота відпрацьована та вчасно захищена, при 

відповіді допущені неточності 
дуже добре 



0,5 – 0,4 

балів 

Лабораторна робота відпрацьована, відповіді неповні, 

допущені помилки 
добре 

0,3 – 0,2 

балів 

Лабораторна робота відпрацьована, відповіді незадовільні, 

допущені грубі помилки 
достатньо 

0,1-0 балів 
Лабораторна робота не відпрацьована або дані незадовільні 

відповіді 
незадовільно 

 

Самостійна робота ) 

18-25 балів 

Реферат виконане самостійно, не містить плагіату, тема 

розкрита повністю; логічність та послідовність викладання 

матеріалу, використання сучасних літературних джерел, 

статистичних даних тощо. Зроблено презентацію. 

відмінно 

15-19 

балів 

 

В цілому правильно виокремлено основні положення 

кожного з джерел, але не зроблено їх відповідного аналізу та 

узагальнюючих висновків. 

добре 

10 - 14 

балів 

Завдання відпрацьовано частково: тема розкрита не в 

повному обсязі.  
задовільно 

9-0 балів Завдання не виконано. незадовільно 

 

Тестування (оцінювання одного тестового завдання за окремою темою) 

 

1,9 - 2 бали 90 - 100 %  правильних відповідей  відмінно 

1,5 -1,9 балів  74 – 89%  правильних відповідей  дуже добре 

1,0 - 1,45 балів  60 – 73%  правильних відповідей  добре 

0,5 - 0,8 балів  35 – 59 %  правильних відповідей  достатньо 

0 – 0,4 балів  0-35 %  правильних відповідей  незадовільно 

 

Засоби діагностики успішності навчання 

 

Методи навчання, які використовуються у процесі проведення занять, а також 

самостійних робіт за ОК: 

Лекційні заняття: Словесні методи: розповідь, пояснення, бесіда, дискусія;  

Наочні: ілюстрація, спостереження, демонстрація; пояснювально-

демонстративний метод, проблемний виклад. 

Лабораторні заняття: аналіз конкретних ситуацій (проблемних, звичайних, 

нетипових); групове обговорення питання; дискусії, виконання ситуаційно-

розрахункових задач, інтерактивні методи навчання (проблемне навчання, робота в 

малих групах, кейс-метод, , тренінг, технології ситуативного моделювання, технології 

опрацювання дискусійних питань 

Самостійна робота: робота з навчально-методичними матеріалами, 

реферування, конспектування, підготовка доповідей, розв’язання тестів. 

 

8. Інформаційні ресурси 

Базові (основні):  
Закон України «Про авторське право і суміжні права». ‒ Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12


2. Закон України «Про вищу освіту». Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 

3. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність». Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19. 

4. Закон України «Про освіту». Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

5. Положення про Національний репозитарій академічних текстів // 

Законодавство України: [Веб-сайт]. 2017.  Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/541-2017-%D0%BF. 

6. Про опублікування результатів дисертацій на здобуття наукових ступенів 

доктора і кандидата наук: наказ № 1220 МОН України від 23.09.2019 р. Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1086-19/card2#Card 

7. Путівник у прикладну наукометрію : навч. посіб. / Н . М. Рідей [та ін.] ; Нац. 

ун-т біоресурсів і природокористування. Херсон : Олді-плюс, 2014. 344 с. 8. Чуканова 

С. О. Як уникнути плагіату при посиланні на пакети даних: [презентація] // eKMAIR. 

7-а Міжнародна науково-практична конференція «Наукова комунікація в цифрову 

епоху». Київ, 2019. Режим доступу: http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/15359.  

9. Ярошенко Т. О. Концепція та інфраструктура відкритості. Національний 

репозитарій академічних текстів: відкритий доступ до наукової інформації. К. : 

УкрІНТЕІ, 2017. Розд. 2. С. 20–36. 10. Academic Integrity // Columbia College. Columbia 

University in the City of NY: [Вебсайт]. NY. URL: 

https://www.college.columbia.edu/academics/academicintegrity.  

 

Додаткові: 

1. Канал Clarivate Analytics українською 

https://www.youtube.com/channel/UCSMJ679M7c78lYA5eu41jYg 

 

 

9. Політика освітнього компоненту 

 

Політика всіх освітніх компонент в ОНТУ є уніфікованою та визначена з 

урахуванням законодавства України, Корпоративному кодексу ОНТУ, Кодексу 

академічної доброчесності ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу 

ОНТУ, Положення про порядок перезарахування результатів навчання (навчальних 

дисциплін) в ОНТУ, вимог ISO 9001:2015 та Вимог роботодавців. 

  

Викладач   (ПІДПИСАНО)   Ольга ОЛЬШЕВСЬКА 

 

Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри менеджменту і логістики 
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