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1. Загальна інформація 

 

Навчальна дисципліна викладається на першому курсі у другому семестрі  

Кількість: кредитів - 3, годин – 90 

 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 

денна 50 20 20 

заочна 24 8 10 

Самостійна робота, годин Денна – 50 Заочна – 72 
 

Розклад занять 
 

2. Анотація освітнього компоненту 
 

ОК «Управління кар’єрою та планування розвитку навичок» є з циклу дисциплін, 

що формують фахові компетентності. Спеціальні вимоги до вхідних знань, умінь та 

компетенцій учня не передбачаються, але при вивченні цього курсу можуть 

використовуватися знання, отримані при освоєнні таких дисциплін: «Методологія 

наукових досліджень».  

Знання, навички та вміння, набуті при вивченні цієї дисципліни, потрібні для 

освоєння курсу «Менеджмент наукових проєктів» та здійснення педагогічної практики. 

Програмою дисципліни передбачені такі види контролю: поточний контроль 

успішності у вигляді контрольних питань. Підсумковий контроль дисципліни 

проходить у формі іспиту. В рамках дисципліни «Управління кар’єрою та планування 

розвитку навичок» розглядаються особливості процесів особистісно-професійного 

розвитку та саморозвитку спеціалістів в умовах сучасного освітнього середовища.  
 

3. Мета освітнього компоненту 
 

Мета освоєння дисципліни «Управління кар’єрою та планування розвитку 

навичок» є знайомство аспірантів із сучасними уявленнями про кар'єру, зі значимістю 

кар'єри в особистісному та професійному зростанні, з практикою побудови кар'єри. 

Завдання дисципліни 1. Формування професійних компетенцій у сфері планування 

кар'єри. 2. Опанування принципів кар'єри, технології успішного працевлаштування. 3. 

Формування теоретичних знань, практичних навичок та сучасних методів дослідження 

в галузі управління персоналом. 4. Вивчення напрямів здійснення кадрової діяльності 

та планування найму співробітників. 5. Вивчення сучасних методів найму та відбору 

персоналу в організацію. 6. Підготовка аспірантів до професійної організаційно-
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управлінської, проектно-аналітичної та конкретно-дослідницької діяльності у сфері 

управління персоналом.  
 

 

4. Компетентності та програмні результати навчання 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Управління кар’єрою та 

планування розвитку навичок» здобувач вищої освіти отримує наступні програмні 

компетентності та програмні результати навчання, які визначені в Стандарті вищої 

освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» та Освітньо-науковій програмі 

«Менеджмент» підготовки докторів філософії.  

 

Інтегральна компетентність 

 

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми у галузі 

управління та адміністрування, що передбачає глибоке переосмислення наявних та 

створення нових цілісних знань та/або професійної практики,  застосовувати новітні 

методології наукової та педагогічної діяльності, здійснювати власні наукові 

дослідження, результати яких мають наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення. 

 

Загальні компетентності 

 

ЗK01. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗK02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗK03. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК04. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері менеджменту на 

основі системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із 

дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності. 

 

Спеціальні (фахові) компетентності 

 

СК01. Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових 

результатів, які створюють нові знання у менеджменті і дотичних до нього 

міждисциплінарних напрямах.  

СK02. Здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати 

наукових досліджень та/або інноваційних розробок українською та англійською 

мовами, опрацьовувати наукову літературу з управління та адміністрування та 

ефективно використовувати нову інформацію з різних джерел.  

СK04. Здатність ініціювати, розробляти, реалізовувати та управляти науковими 

проектами у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах та /або 

складати пропозиції щодо фінансування наукових досліджень, реєстрації прав 

інтелектуальної власності. 

СК05. Здатність здійснювати апробацію та впровадження результатів власних 

досліджень у сфері менеджменту. 

СК06. Здатність здійснювати управління проєктами на всіх стадіях проєктного 

циклу, приймати ефективні рішення щодо їх ресурсного та організаційного 

забезпечення. 
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СК07. Здатність забезпечувати безперервний саморозвиток і 

самовдосконалення, відповідальність за розвиток інших у професійній діяльності. 

Програмні результати навчання 

 

РН05 Глибоко розуміти загальні принципи та методи управлінських наук, а також 

методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у 

сфері менеджменту та у викладацькій практиці. 

РН06 Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження з менеджменту та 

дотичних міждисциплінарних напрямів з використанням сучасних 

інструментів, критично аналізувати результати власних досліджень і 

результати інших дослідників у контексті усього комплексу сучасних знань 

щодо досліджуваної проблеми; складати пропозиції щодо фінансування 

досліджень та/або проектів. 

РН07 Здійснювати апробацію та впровадження результатів власних досліджень у 

сфері менеджменту. 

РН09 Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і самостійність у ситуаціях, які 

виникають у професійній діяльності. 

. 

5. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

5.1. Перелік лекційних занять  

Тема Зміст теми 

Кількість  

годин 

денна заочна 

Змістовний модуль 1. Побудова кар’єри 

1 Кар’єра та життєві плани людини.  2 0,5 

2 
Вплив індивідуально-психологічних особливостей людини 

на її кар'єру. 
2 0,5 

3 
Планування кар’єри. Кар’єрні мотиви та ціннісні 

орієнтації. Типи, моделі та стратегії кар’єри. 
2 0,5 

4 
Теоретичні та практичні аспекти управління кар’єрою на 

підприємстві.  
2 0,5 

5 
Особистісні характеристики менеджера та їх роль в 

побудові кар’єри. Культура та власні домінанти в 

організації як фактори вибору кар’єрної стратегії 

2 1 

6 
Пошук і отримання роботи як початок формування 

кар’єри. Адаптація та її роль в розвитку кар’єри 

персоналу.  

2 1 

 Всього за змістовним модулем 1 12 4 

Змістовний модуль 2. Розвиток кар’єри  

7 Прийняття кар’єрних рішень.  2 1 

8 Управління фактором часу в кар’єрі.  2 1 

9 
Кар’єрні кризи та їх подолання. Технології кар’єрного 

менеджменту. Оцінка ефективності власної діяльності з 

досягнення. 

2 1 

10 Мистецтво переконання та правила ділового спілкування. 2 1 



Формування та підтримка ділового іміджу. 

Всього за змістовним модулем 2 8 4 

Разом за ОК 20 8 
 

5.2 Перелік практичних 

№ 

з/п 
Назва практичної/лабораторної роботи 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Кар’єра та життєві плани людини.  2 1 

2 
Вплив індивідуально-психологічних особливостей людини на 

її кар'єру. 

2 1 

3 
Планування кар’єри. Кар’єрні мотиви та ціннісні орієнтації. 

Типи, моделі та стратегії кар’єри. 

2 1 

4 
Теоретичні та практичні аспекти управління кар’єрою на 

підприємстві.  

2 1 

5 

Особистісні характеристики менеджера та їх роль в побудові 

кар’єри. Культура та власні домінанти в організації як 

фактори вибору кар’єрної стратегії 

2 1 

6 
Пошук і отримання роботи як початок формування кар’єри. 

Адаптація та її роль в розвитку кар’єри персоналу.  

2 1 

7 Прийняття кар’єрних рішень.  2 1 

8 Управління фактором часу в кар’єрі.  2 1 

9 

Кар’єрні кризи та їх подолання. Технології кар’єрного 

менеджменту. Оцінка ефективності власної діяльності з 

досягнення. 

2 1 

10 
Мистецтво переконання та правила ділового спілкування. 

Формування та підтримка ділового іміджу. 

2 1 

Всього за ОК: 20 10 

 

5.3. Перелік завдань до самостійної роботи 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

денна заочна 

1.  Підготовка до практичних занять 5 12 

2.  Підготовка до модульного контрольного завдання 10 12 

3.  Підготовка до тестування за кожною темою курсу  5 12 

4.  Написання есе або реферату з сучасних літературних джерел за заданою 

тематикою 
10 12 

5.  Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій (журналів, 

збірників статей конференцій) за однієї з тем дисципліни 

10 12 

6.  Підготовка доповідей на наукових конференціях за тематикою 

дослідження 

10 12 

Всього за ОК: 50 72 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

 
Контроль успішності навчання здобувача проводиться у формах вхідного, поточного і 

підсумкового контролів.  



Вхідний контроль якості навчання здійснюється на початку курсу проведенням 

перевірки залишкових знань здобувачів за ОК, що забезпечують вивчення даного освітнього 

компоненту (діагностика первинних знань здобувачів). 

Формами поточного контролю є: 

• модульні контрольні роботи; 

• тестування знань здобувачів з певних тем 

• виконання і захист практичних 

• усне опитування; 

 

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів  

 

Підсумковий контроль – екзамен. 

 

Нарахування балів: 

Вид роботи, що підлягає контролю 
Максимальна кількість оціночних 

балів 

Змістовний модуль 1. Розробка місії, бачення, цілей та завдань проєкту 

Лекційний курс* 5 

Практичні/лабораторні роботи* 20 

Самостійна робота* 5 

Тестування* 5 

Всього за змістовний модуль 1 35 

Змістовний модуль 2. Планування, контроль та оцінка наукового проєкту 

Лекційний курс* 5 

Практичні/лабораторні роботи* 20 

Самостійна робота* 5 

Тестування* 5 

Всього за змістовний модуль 2 35 

Екзамен 30,0 

Всього 100,0 
 

 *Є можливість визнання результатів неформальної освіти відповідно до п.2 

Положення про порядок перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін 

в Одеському національному технологічному університеті 

 

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів 

 
Практичні роботи  

 

4,5 - 5 балів 
Практична робота відпрацьована та вчасно захищена, 

надані повні обґрунтовані відповіді 
відмінно 

4,0 - 4,4 балів 
Практична робота відпрацьована та вчасно захищена, при 

відповіді допущені неточності 
дуже добре 

3,5 – 3,9 балів 
Практична робота відпрацьована, відповіді неповні, 

допущені помилки 
добре 

https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
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2,1 – 3,4 балів 
Практична робота відпрацьована, відповіді незадовільні, 

допущені грубі помилки 
достатньо 

0-2 балів 
Практична робота не відпрацьована або дані незадовільні 

відповіді 
незадовільно 

 

Самостійна робота (оцінювання однієї роботи) 

Завдання 1 

 
10-9 балів 

Завдання виконане самостійно, тема розкрита повністю;    

логічність та послідовність викладання матеріалу, 

використання сучасних літературних джерел, 

статистичних даних тощо 

 
відмінно 

 

8-7 балів 
В цілому правильно виокремлено основні положення 

кожного з джерел, але не зроблено їх відповідного аналізу 

та узагальнюючих висновків 

 

добре 

6-4 бали 
Завдання відпрацьовано частково: тема розкрита не в 

повному обсязі 
задовільно 

0-3 балів Завдання не відпрацьовано незадовільно 

 

Тестування  

 

 

Засоби діагностики успішності навчання 

 

Методи навчання, які використовуються у процесі проведення занять, а також 

самостійних робіт за ОК: 

Лекційні заняття: Словесні методи: розповідь, пояснення, бесіда, дискусія; Наочні: 

ілюстрація, спостереження, демонстрація; пояснювально-демонстративний метод, 

проблемний виклад. 

Практичні заняття: аналіз конкретних ситуацій (проблемних, звичайних, нетипових); 

групове обговорення питання; дискусії, виконання ситуаційно-розрахункових задач, 

інтерактивні методи навчання (проблемне навчання, робота в малих групах, кейс-метод, 

мозковий штурм, проєктний метод), тренінг, технології ситуативного моделювання, 

технології опрацювання дискусійних питань 

Самостійна робота: робота з навчально-методичними матеріалами, робота зі 

статистично-аналітичними звітами, складання планової та звітної документації, науково- 

дослідна робота студентів (методи пізнання, аналогій, оцінка, ілюстрація тощо), складання 

скетчів за темами лекцій, реферування, конспектування) 

 

8. Інформаційні ресурси 

Базові (основні):  
1.Балущак Г. Ф., Мар’єнко Т. М., Хромей Г. В. Розвиток навичок для кар’єри : 

навчальний посібник. / За наук. ред. В. Л. Нікітюка. Івано-Франківськ, «Лілея-НВ», 

2015. 160 с.  

9,0-10,0 90 - 100 % правильних відповідей відмінно 

8,0 -8,9  74 – 89% правильних відповідей дуже добре 

7,0 – 7,9 60 – 73% правильних відповідей добре 

5,0 – 6,9 35 – 59 % правильних відповідей достатньо 



2.Дерев'янко О. Г. Репутаційний менеджмент підприємств: теорія, методологія, 

практика: монограф. Київ : "ДКС центр", 2016. 471 с.  

3.Літинська В. А., Цюпак А. А. Управління кар'єрою персоналу: навч. посіб. 

Хмельницький, 2015. 187 с. URL: http://elar.khnu.km.ua/jspui/handle/123456789/5010  

4.Управління діловою кар’єрою : навчальний посібник для студентів напряму 

підготовки “Управління персоналом та економіка праці” усіх форм навчання / Г. В. 

Назарова, І. П. Отенко, С. В. Мішина та ін. Харків: Вид. ХНЕУ, 2013. 295 с.  

5. Гриньова В. М., Новікова М. М., Небилиця О. А. Управління кар’єрним 

зростанням персоналу підприємства : монографія. Харків: Вид. ХНЕУ, 2013. 180 с.  

Додаткова: 

1. Alberta Community and Social Services. Assessing You: The First Step in Career 

Planning URL: https://alis.alberta.ca/media/697159/assessingyou.pdf 

2. Boyes Carolyn. Career Management (Collins Business Secrets). HarperCollins 

Business. 2018 128 р. 

3.Career planning and job seeking workbook. 

URL:https://www.freebookcentre.net/business-books-download/Career-planning-and-

jobseeking-workbook.html 

4. Doorley John. Reputation Management: The Key to Successful Public Relations and 

Corporate Communication 4rd Edition. Routledge; 2020. 472 р. 

5. Dowling G. Creating Corporate Reputations: Identity, Image, and Performance: 

Identity, Image and Performance. Oxford University Press. 2018. 320 p. 

6. Greenhaus, Jeffrey H.; Callanan, Gerard A.; and Godshalk, Veronica M., Career 

Management for Life, 5th edition" (2018). College of Business & Public Management Faculty 

Books. URL: https://digitalcommons.wcupa.edu/cbpafaculty_books/18. 

7. Griffin A. New Strategies for Reputation Management/ Kogan Page Publishers, 

2009. 184 р. 

9. Політика освітнього компоненту 

 

Політика всіх освітніх компонент в ОНТУ є уніфікованою та визначена з 

урахуванням законодавства України, Корпоративному кодексу ОНТУ, Кодексу 

академічної доброчесності ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу 

ОНТУ, Положення про порядок перезарахування результатів навчання (навчальних 

дисциплін) в ОНТУ, вимог ISO 9001:2015 та Вимог роботодавців. 

 

Викладач   (ПІДПИСАНО)    Катерина КОЗАК 

 

Розглянуто та затверджено на засіданні  

кафедри менеджменту і логістики 

 

Протокол від 04.09 2023 р. № 2 

 

Завідувачка кафедри  

менеджменті і логістики   (ПІДПИСАНО)   Ірина СЕДІКОВА 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Гарант ОП Менеджмент 

професор кафедри МІЛ  (ПІДПИСАНО)  Ірина СЕДІКОВА 

http://elar.khnu.km.ua/jspui/handle/123456789/5010
https://alis.alberta.ca/media/697159/assessingyou.pdf
https://drive.google.com/file/d/1C1tH4xoXp0ug0aPXWV_8a6RoJCu5KYjV/view
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Provision-educat-process-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/dcc/ONUT_policy.pdf
http://mil.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/Вимоги-роботодавців-до-підготовки-фахівців-зі-спеціальності-073.pdf
http://mil.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/Вимоги-роботодавців-до-підготовки-фахівців-зі-спеціальності-073.pdf

