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1. Загальна інформація

Навчальна дисципліна викладається на першому курсі у другому семестрі 
Кількість: кредитів - 4, годин - 120

Аудиторні заняття, годин: ВСЬОГО лекції лабораторні
денна 40 16 24

заочна 16 8 8
Самостійна робота, годин Денна - 80 3Іаочна - 104

Розклад занять

2. Анотація освітнього компоненту

Сучасний етап розвитку економіки України характеризується необхідністю 
розвитку перспективних напрямків науки і техніки і підвищенням ефективності 
виробництва з метою доведення якості продукції до світових стандартів. Для 
вирішення цієї задачі керівництву підприємств потрібна Оперативна достовірна 
інформація про фактичний стан виробництва, потребах у ресурсах, ситуації на ринку 
тощо. Одним з ефективних напрямків удосконалення управління підприємством є 
розробка и впровадження сучасних інформаційно-управляючих систем і технологій.

Вивчається освітній компонент після ОК «Стратегічний менеджмент», 
«Інноваційний менеджмент», «Ділове адміністрування», «Інформатика».

3. Мета освітнього компоненту

Засвоєння теоретичних і практичних знань з питань створення та 
функціонування інформаційних систем і технологій менеджменту, а також набуття 
здобувачами знань з побудови та функціонування інформаційних систем у 
менеджменті на рівні підприємств та організацій. Вивчення теорії економічної 
інформації, структури та етапів побудови інформаційних систем, ознайомлення з 
сучасними інформаційними технологіями для використання їх в управлінні 
підприємствами. Основні завдання - формування у здобувачів системи теоретичних і 
практичних знань у галузі побудови і функціонування інформаційних систем і 
комп’ютерних технологій та можливостей їх використання
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4. Компетентності та програмні результати навчання

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Інформаційні системи та 
технологій підприємств харчових та переробних галузей» здобувач вищої освіти 
отримує наступні програмні компетентності та програмні результати навчання, які 
визначені в Стандарті вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» та Освітньо- 
професійній програмі «Менеджмент» підготовки магістрів.

Інтегральна компетентність

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у 
процесі навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій за невизначеності умов і вимог.

Загальні компетентності

3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.
4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
• *

2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими 
організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати 
відповідні стратегії та плани.

5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 
управління.

8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом.
9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 

ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію.

Програмні результати навчання

2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 
вирішення.

8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 
системи для вирішення задач управління організацією

13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 
фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу).

5. Інформаційний обсяг освітньої компоненти
5.1. Перелік лекційних завдань

Тема Зміст теми Кількість годин
денна заочна

Змістовний модуль 1. Інформаційні системи і технології підприємств галузі
1 Основні поняття і роль Інформаційних систем і технологій в 2 0,5



управлінні підприємством
2 Економічна інформація на підприємствах і засоби її 

формалізованого опису
2 0,5

3 Сучасні підходи до розробки і впровадження
інформаційних систем

2 1

4 Еволюція стратегічних моделей управління підприємством в 
інформаційних системах

2 1

5 Автоматизація управління проектами на підприємствах 2 1
6 Автоматизація процесів бізнес-планування інвестиційних 

проектів і стратегічної оцінки бізнесу
2 2

7 Комп'ютерні системи підтримки прийняття рішень та їх 
використання

2 0,5

8 Інтегровані інформаційні системи управління підприємствами 2 0,5
Разом за ОК: 16 8

5.2. Перелік практичних робіт

№ 
з/п

Назва практичної роботи Кількість годин
денна заочна

1 Основні поняття і роль Інформаційних систем і технологій в 
управлінні підприємством •

3 1

2 Економічна інформація на підприємствах і засоби її 
формалізованого опису

3 1

3 Сучасні підходи до розробки і впровадження
інформаційних систем

3 1

4 Еволюція стратегічних моделей управління підприємством в 
інформаційних системах

3 1

5 Автоматизація управління проектами на підприємствах 3 1
6 Автоматизація процесів бізнес-планування інвестиційних 

проектів і стратегічної оцінки бізнесу
3 1

7 Комп'ютерні системи підтримки прийняття рішень та їх 
використання

3 1

8 Інтегровані інформаційні системи управління підприємствами 3 1
Всього за ОК: 24 8

5.3. Перелік завдань до самостійної роботи

Назва теми Кількість годин
денна 'заочна

1 Опрацювання окремих тем освітнього компоненту, які не 
виносяться на лекції

10 24

2 Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань 
(розробка стартап проекту)

25 ЗО

3 Розрахункове завдання: Обґрунтування економічної
ефективності програмного продукту «Моніторинг
кредиторської заборгованості»

25 ЗО



4 Організація оптимальної системи постачання 20 20

Всього за ОК: 80 104

6. Система оцінювання та вимоги

Контроль успішності навчання здобувана проводиться у формах вхідного, 
поточного і підсумкового контролів.

Вхідний контроль якості навчання здійснюється на початку курсу проведенням 
перевірки залишкових знань здобувачів за ОК, що забезпечують вивчення освітнього 
компоненту (діагностика первинних знань здобувачів).

Формами поточного контролю є:
• модульні контрольні роботи;
• виконання і захист практичних робіт;
• усне опитування;

Критерії оцінювання програмник результатів навчання здобувачів

Підсумковий контроль - екзамен.

Нарахування балів:
Вид роботи, що підлягає контролю • Максимальна кількість

оціночних балів

денна Заочна
Змістовний модуль 1. Інформаційні системи і технології підприємств галузі

Лекційний курс * - -
Лабораторні роботи* 24

•
24 

(4*3*2)
3 - коефіцієнт 
перерахунку

Самостійна робота* 16 16
Тестування за темами* - -
Модульна контрольна робота зо зо

Всього за змістовний модуль 1 70 70
Екзамен ЗО ЗО

Всього 100 100
*Є можливість визнання результатів неформальної освіти відповідно до п.2 

Положення про порядок перезарахування результатів навчання (освітніх компонент) в 
Одеському національному технологічному університеті

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів

Критерії оцінювання до модульної контрольної роботи
Модульна контрольна робота складається з відповідей на 2 теоретичні питання 

та розв’язання задачі.



Загальні критерії оцінювання
№ 
з\п

Вид роботи Максимальний 
бал

Пояснення до нарахування балів

1 Відповіді на 
теоретичні питання 
(2 питання)

10 За надану повну обґрунтовану відповідь 
на два питання (максимальний бал - 5 
бали за кожну відповідь)

2 Розв’язання 
ситуаційного 
завдання

20 Максимальний бал нараховується за 
умов, що завдання виконано повністю, 
відповідь обґрунтовано, висновки та 
пропозиції аргументовано і оформлено 
належним чином

Разом ЗО

Критерії оцінювання відповідей на теоретичні питання (за одне питання)
Розподіл балів 
за відповіді на 

одне 
теоретичне 

питання

Критерії оцінювання відповідей

4,5-5 за умови, якщо здобувач показав глибокі знання, чітко, грамотно, 
логічно і послідовно його викладає; вільно оперує термінологією, 
знайомий із законодавчими та нормативними документами, вміє 
аналізувати ситуацію та має альтернативні погляди на викладений 
матеріал.

4,4-4,0 за умови, якщо здобувач має тверді знання, грамотно і по суті 
викладає відповіді на поставленні питання, не допускає грубих 
помилок при відповіді на них, але не повністю розкриває зміст.

3,9-3,5 за умови, якщо здобувач знає теоретичний матеріал на рівні 
репродуктивного відтворення, але не надає належної оцінки процесів 
та явищ, не чітко формулює категорії та допускає незначні помилки 
при відповідях.

3,4-0 за умови, якщо здобувач при відповіді допускає суттєві помилки, 
матеріал викладає не послідовно, з припущенням неточностей у 
формулюваннях та відсутності термінології.

Критерії оцінювання результатів виконання ситуаційного завдання
Розподіл балів 
за розв’язання 
ситуаційного 

завдання

Результати розв’язання кейсу

20 Здобувач самостійно розв’язує стандартні, комбіновані й нестандартні 
проблеми ситуаційного завдання, здатний проаналізувати й 
узагальнити отриманий результат. Крім того, його дії відрізняються 
раціональністю, вмінням оцінювати помилки й аналізувати 
результати. Відповідь базується на рівні творчого мислення. Визначає 
суттєві елементи, які повинні враховуватися при аналізі ситуаційного 
завдання. Здобувач виявив всебічні і глибокі знання програмного 
матеріалу, демонструє вміння логічно мислити, робити логічні



висновки. Завдання виконано повністю, відповідь обґрунтовано, 
аргументовано і оформлено належним чином.

15 Здобувач самостійно розв’язує типові елементи ситуаційного 
завдання (або за визначеним алгоритмом), може самостійно скласти 
план розв’язання та обрати раціональний метод, але не завжди 
здатний провести аналіз і узагальнення результату. Здобувач виявив 
знання навчально-програмного матеріалу вище середнього рівня з 
декількома незначними помилками, які істотно не впливають на 
кінцевий результат. Відповідь базується на рівні самостійного 
мислення.

10 Здобувач при виконанні завдання виявив знання основного 
програмного матеріалу в обсязі, що необхідний для подальшого 
навчання і роботи. Обрав правильний напрямок дій для розв’язку, але 
з наявністю несуттєвих помилок в розкритті окремих питань та 
поверховому обґрунтуванні висновків. Завдання виконано не менше 
ніж на 80%, якщо допущені незначні помилки у розрахунках або 
оформленні

. 5 Здобувач розв’язав найпростіші типові елементи ситуаційного 
завдання, виявив здатність виконувати основні елементарні операції, 
але не спроможний самостійно сформулювати проблему і визначити 
метод її розв’язання, та прийняти управлінське рішення. Завдання 
виконано не менше ніж на 60 % за умови належного оформлення; 
Відповідь здобувала та виконання завдань відповідають мінімальним 
вимогам. Здобувач демонструє здатність впоратися з завданнями, 
передбаченими програмою, на рівні репродуктивного відтворення

0 Здобувач відмовився від розв’язання кейсового завдання.

Лабораторні роботи (оцінювання однієї роботи)
1,8 -2,0 
балів

Лабораторна відпрацьована та вчасно захищена, надані 
повні обґрунтовані відповіді відмінно

2,9-2,5 
балів

Лабораторна відпрацьована та вчасно захищена, при 
відповіді допущені неточності дуже добре

2,4-2,0 
балів

Лабораторна відпрацьована, відповіді неповні, допущені 
помилки добре

1,9-1,5 
балів

Лабораторна відпрацьована, відповіді незадовільні, 
допущені грубі помилки достатньо

1,4-0 балів Лабораторна не відпрацьована або дані незадовільні 
відповіді незадовільно

Самостійна робота (розрахункове завдання)

14-16 балів

Розрахункове завдання виконане самостійно, не містить 
плагіату, тема розкрита повністю; логічність та 
послідовність викладання матеріалу, використання 
сучасних літературних джерел, статистичних даних тощо. 
Зроблено презентацію.

відмінно

13-Ю 
балів

В цілому правильно виокремлено основні положення 
кожного з джерел, але не зроблено їх відповідного добре



Засоби діагностики успішності навчання

аналізу та узагальнюючих висновків.
9-5 
балів

Завдання відпрацьовано частково: тема розкрита не в 
повному обсязі. задовільно

4-0 балів Завдання не виконано. незадовільно

Методи навчання, які використовуються у процесі проведення занять, а також 
самостійних робіт за ОК:

Лекційні заняття: Словесні методи: розповідь, пояснення, бесіда, дискусія;
Наочні: ілюстрація, спостереження, демонстрація; пояснювально-

демонстративний метод; проблемний виклад.
Практичні заняття: аналіз конкретних ситуацій (проблемних, звичайних, 

нетипових); групове обговорення питання; дискусії, виконання ситуаційно- 
розрахункових задач, інтерактивні методи навчання (проблемне навчання, робота в 
малих групах, кейс-метод,, тренінг, технології ситуативного моделювання, технології 
опрацювання дискусійних питань

Самостійна робота: робота з навчально-методичними матеріалами, 
реферування, конспектування, підготовка доповідей, розв’язання тестів.

8. Інформаційні ресурси
Базові (основні):

1. Жигулін О. А. Інформаційні системи й технології та економіка підприємств
IT-галузі [Електронний ресурс] : навч. посіб. / О. А. Жигулін, О. Г. Сергієнко, 
С. М. Степова; Білгород-Дніст. фах. коледж природокористування, будівництва та 
комп'ютер, технологій. Запоріжжя: ФО-П Однорог Т. В., 2023. 240 с.
Мова: Українська Шифр: 658(075) Авторський знак: Ж68

2. Жигулін, О. А. Методичні вказівки до практичних і лабораторних занять з
дисциплін "Інформаційні системи та технології підприємств харчових і переробних 
галузей", "Економіка підприємств IT-галузі" [Текст] : для студентів спец. 
"Менеджмент", "Комп'ютерна інженерія", "Інженерія програмного забезпечення" 
техн, та екон. спец. ден. та заоч. форм навчання / О. А. Жигулін ; Одес. нац. технол. 
ун-т, Білгород-Дніст. фах. коледж природокористування, будівництва та комп'ютер, 
технологій. Запоріжжя, 2023. 90 с. Мова: Українська Шифр: 658(075)
Авторський знак: Ж68

3. Електронна бухгалтерія [Електронний ресурс] : підручник
/ В. Я. Плаксієнко>, І. М. Назаренко, К. С. Жадько, С. А. Гаркуша ; за заг. ред. 
В. Я. Плаксієнка. Київ: ЦУЛ, 2021. 298 с. Мова: Українська Шифр: 657(075 
Авторський знак: Е50

4. Електронні системи в галузі [Текст] : навч. 'посіб.
/ О. В. Кузьмін, Т. О. Роман, Л. М. Акімова, О. В. Чемакіна ; Нац. ун-т харч, 
технологій, Приват, акціонер, т-во "ВНЗ "Міжрегіональна академія управління 
персоналом"; Нац. авіац. ун-т. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2020. 168 с. Бібліогр.: с. 157- 
160. Мова: Українська Шифр: 64(075) Авторський знак: Е50

5. Інформаційні системи та технології [Електронний ресурс] : підручник 
/ В. Б. Вишня, Е. В. Рижков, В. О. Мирошниченко та ін. ; за заг. ред. В. Б. Вишні; 
Дніпропетр. держ. ун-т внутрішніх справ. Дніпро, 2021.280 с. Мова: Українська 
Шифр: 004(075) Авторський знак: 1-74



Додаткові:
1. Процеси та технології в інформаційних системах [Електронний ресурс] : 

навч. посіб. / В. Д. Козюра, Л. М. Скачек, Ю. М. Ткач та ін. ; Чернігів, нац. технолог, 
ун-т. Чернігів, 2020. 278 с.

2. Навчальний посібник з дисципліни "Основи інформаційних технологій та 
програмування" [Електронний ресурс] : для здобувачів ін-у енергетики та 
комп'ютерно-інтегрованих систем управління / Л. Б. Губар, Г. В. Лужанська ; Держ. 
ун-т "Одес. політехніка". Одеса, 2022. 282 с.

3. New information technologies, simulation and automation [Текст]= Нові
інформаційні технології, моделювання та автоматизація: monograph
/ V. Velychko, S. Voinova, V. Granyak etc.; editor-in-chief S. Kotlyk ; Odesa National 
University of Technology. Odesa: Iowa State University Digital Press, 2022. 724 p. 
Мова: Мішана мова Шифр: 004 Авторський знак: N52

4. На шляху до Індустрії 4.0: інформаційні технології, моделювання, штучний
інтелект, автоматизація [Електронний ресурс]: монографія
/ В. Б. Артеменко, Л. В. Артеменко, О. В: Артеменко та ін. ; за заг. ред. С. В. Котлика. 
Одеса: Астропринт, 2021. 544 с. : рис. Мова: Українська Шифр: 004 Авторський 
знак: Н12

9. Політика освітнього компоненту
> *

Політика всіх освітніх компонент в ОНТУ є уніфікованою та визначена з 
урахуванням законодавства України, Корпоративному кодексу ОНТУ, Кодексу 
академічної доброчесності ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу 
ОНТУ, Положення про порядок перезарахування результатів навчання (освітніх 
компонент) в ОНТУ, вимог ISO 9001:2015 та Вимог роботодавців.

Викладач Ірина СЕДІКОВА
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