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1. Загальна інформація 

  

     Освітній компонент викладається на 4 курсі у 7 семестрі 

 

Кількість: кредитів - 4, годин – 120 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 

денна 40 20 20 

заочна 20 10 10 

Самостійна робота, годин Денна – 80 Заочна – 100 

Розклад занять 
 

 

2. Анотація освітнього компоненту 

 

Освітній компонент (ОК) «Побудова ділової кар’єри» відноситься до варіативної частини 

професійного циклу дисциплін на вибір студента. У результаті вивчення освітнього 

компоненту студент повинен:   

 

знати: теоретичні поняття, категорії, що стосуються побудови ділової кар'єри персоналу 

різних категорій; сутність кар'єрного планування, його етапи та засоби; особливості прояву 

факторів мотивації та розвитку успішної ділової кар'єри персоналу; теоретичні аспекти 

формування системи цінностей персоналу; методичне забезпечення оцінки кар'єрного 

потенціалу і рівня вираженості кар'єрної мотивації; особливості різних типів, видів, моделей 

та етапів ділової кар'єри персоналу; роль ділового спілкування та ділового іміджу в 

управлінні кар'єрою; теоретичні аспекти оцінки ефективності власної діяльності з кар'єрного 

просування;  

 

 вміти: загальнофункціональні вміння та навички, що полягають в узагальненні та критичній 

оцінці існуючих типів, способів і методів управління кар'єрою; предметно-видові вміння та 

навички, що, у свою чергу, включають вміння: організовувати роботу з управління діловою 

кар'єрою, складати кар’єрограми, профілограми, плани адаптації й розвитку персоналу, 

портфоліо кар'єрного просування, резюме, рекомендаційні та супровідні листи. 

Освітній компонент «Побудова ділової кар’єри» базується на знаннях, отриманих 

здобувачем вищої освіти в результаті вивчення освітніх компонент: «Основи економічної 

теорії», «Основи менеджменту», «Організація і нормування праці», «Менеджмент», 

«Лідерство та організаційна поведінка», «Менеджмент персоналу», «Самоменеджмент», 

«Комунікативний менеджмент» 

 

3. Мета освітнього компоненту 

Мета освітнього компоненту – оволодіння здобувачами теоретичних основ і набуття 

практичних навичок принципів побудови як власної кар'єри, так і кар'єри іншого персоналу 

підприємства. 

 

Кафедра: Менеджменту і логістики  

Викладач: Палвашова Ганна Ігорівна, доцент кафедри  

менеджменту і логістики, кандидат технічних 

наук 

Профайл 

 

 

Контакти: 

palvashova_ai@ukr.net, 

048-712-41-14 

 

https://rozklad.ontu.edu.ua/online_timetable.php
http://mil.ontu.edu.ua/
http://mil.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/Palvashova.pdf
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4. Компетентності та програмні результати навчання  

 

У результаті вивчення освітнього компоненту «Побудова ділової кар’єри» здобувач вищої 

освіти отримує наступні програмні компетентності та програмні результати навчання, які 

визначені в Стандарті вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» та Освітньо-

професійні програмі «Менеджмент»  підготовки бакалаврів. 

 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які 

характеризуються  комплексністю та невизначеністю умов, у сфері менеджменту і або у 

процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових 

наук. 

 

Загальні компетентності: 
4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 

11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 

     

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 
9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні 
професійних завдань 
14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності 
15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 
 

 

Програмні результати навчання: 

 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 

11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації. 

15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до     

нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

 

5. Інформаційний обсяг освітнього компоненту 

 

5.1 Перелік лекційних завдань 

 

Тема Зміст теми 
Кількість годин 

денна заочна 

Змістовний модуль 1. «ПЛАНУВАННЯ ДІЛОВОЇ КАР’ЄРИ» 

1 Ділова кар’єра поняття, принципи планування і управління 2 2 

2 Планування ділової кар’єри 2 - 

3 Сутність та види ділової кар’єра 2 - 

4 
Принципи та особливості професійного навчання та підвищення 

кваліфікації на підприємствах України та за кордоном, як передумова 

кар’єрного росту і розвитку персоналу 
2 

2 

5 Психологія професійної кар’єри 2 2 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/073-Menedzhment.bakal.06.04.22.pdf
http://nmv.ontu.edu.ua/opp/073b-m2023.pdf
http://nmv.ontu.edu.ua/opp/073b-m2023.pdf
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Змістовний модуль 2. «ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ КАР'ЄРИ» 

6 Гендерні аспекти розвитку кар'єри. Гендер, гендерні ролі та стереотипи 2 2 

7 Особливості жіночої кар'єри. 2 2 

8 Особливості чоловічої кар'єри 2 - 

9 Гендерний підхід в управлінні кар'єрою 2 - 

10 
Удосконалення роботи кадрової служби в аспекті планування ділової 

кар’єри працівників 
2 - 

Разом за ОК: 20 10 

 

5.2 Перелік практичних робіт 

 

№ 

з/п 
Назва практичної роботи 

Кількість годин 

денна заочна 

1 Резюме та супровідний лист  2 2 

2 Пошук роботи 2 - 

3 Співбесіда на роботу 2 - 

4 Соціальні мережі та професійний бренд 2 2 

5 Комунікаційні навички 2 2 

6 Модель сучасного менеджера 2 2 

7 Лідерство та командна робота 2 - 

8 Кар'єрне планування. 2 2 

9 Етика в бізнесі 2 - 

10 Професійний розвиток. 2 - 

Всього за ОК: 20 10 

 

5.3 Перелік завдань до самостійної роботи 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

денна заочна 

1. Підготовка резюме 40 50 

2. Створення презентації на тему та її  апробація перед 

аудиторією. 

40 50 

2.1. "Вплив культурного різноманіття на побудову міжнародної ділової 

кар'єри." 

  

2.2 "Особистий бренд як ключовий елемент успішної ділової кар'єри."   

2.3 "Вплив роботизації та штучного інтелекту на майбутню ділову 

кар'єру." 

  

2.4 "Жіноча лідерська роль у сучасному бізнесі: виклики і можливості."   

2.5 "Стартапи та побудова кар'єри: ризики та нагороди."   

2.6 "Етика в діловій кар'єрі: важливість чесності та відповідальності."   

2.7 "Менторство як інструмент розвитку кар'єри."   

2.8 "Вплив пандемії COVID-19 на побудову ділової кар'єри: виклики та 

перспективи." 

  

2.9 "Соціальна відповідальність підприємств і її роль у діловій кар'єрі."   

2.10 "Ефективність та важливість комунікаційних навичок для успішної 

ділової кар'єри." 

  

2.11 "Гнучкі форми зайнятості та їх вплив на розвиток ділової кар'єри."   
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2.12 "Самозайнятість як альтернативний шлях до успішної ділової 

кар'єри." 

  

2.13 "Інноваційні технології у навчанні та підготовці до кар'єри."   

2.14 "Вплив екологічних принципів та принципів сталого розвитку на 

ділову кар'єру в сучасному світі." 

  

2.15 "Емоційний інтелект та його роль у лідерстві і кар'єрному 

розвитку." 

  

2.16 "Психологія прийняття рішень у кар'єрному розвитку: аналіз 

важливих аспектів." 

  

2.17 "Міжнародні відносини та їх вплив на глобальну ділову кар'єру."   

2.18 "Ефективна співпраця і командна робота в бізнесі: ключові аспекти 

для кар'єрного росту." 

  

2.19 "Фінансова грамотність та її вплив на фінансовий успіх у кар'єрі."   

2.20 "Кар'єрний розвиток в сфері стартапів та венчурного бізнесу: 

стратегії та можливості." 

  

Всього за ОК: 80 100 

 

Система оцінювання та вимоги 

Контроль успішності навчання здобувача проводиться у формах вхідного, поточного і 
підсумкового контролів.  
Вхідний контроль якості навчання здійснюється на початку курсу проведенням перевірки 

залишкових знань здобувачів за ОК, що забезпечують вивчення даного освітнього 

компоненту (діагностика первинних знань здобувачів). 

Формами поточного контролю є: 

• модульні контрольні роботи; 

• тестування знань здобувачів з певних тем 

• виконання і захист практичних 

• усне опитування; 

• тощо. 

 
Підсумковий контроль – диференційований залік. 
 

Нарахування балів: 

Вид роботи, що підлягає контролю 
Максимальна кількість оціночних балів 

денна заочна 

                             Змістовний модуль 1. ПЛАНУВАННЯ ДІЛОВОЇ КАР’ЄРИМЕТОДИЧНІ 

ОСНОВИ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Практичні роботи*  25 25 

Самостійна робота(1 завдання)* 15 15 

Тестування 10 10 

Всього за змістовний модуль 1 50 50 

Змістовний модуль 2. «ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ КАР'ЄРИ” 

Практичні роботи* 25 25 

Самостійна робота(1 завдання)* 15 15 

Тестування 10 10 

Всього за змістовний модуль 2 50 50 

Всього  100 100 
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*Є можливість визнання результатів неформальної освіти відповідно до п.2 Положення про 

порядок перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в Одеському 

національному технологічному університеті. 

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів  

 

Практичні роботи  

 

50,0 - 45,0  балів Практичні роботи відпрацьовані та вчасно захищені,  відмінно 

44,9 - 40,0 балів 
Практичні роботи відпрацьовані та вчасно захищені, при 

відповіді допущені неточності 
дуже добре 

39,9 – 35,0 балів 
Практичні роботи відпрацьовані, відповіді неповні, 

допущені помилки 
добре 

34,9 – 21,0 балів 
Практичні роботи відпрацьовані, відповіді незадовільні, 

допущені грубі помилки 
достатньо 

20,9 - 0 балів 
Практичні роботи не відпрацьовані або дані незадовільні 

відповіді 
незадовільно 

 

Самостійна робота (оцінювання однієї роботи) 

 

 
15,0 – 12,0 балів 

Завдання виконане самостійно, тема розкрита повністю;  
логічність та послідовність викладання матеріалу, 
використання сучасних літературних джерел, статистичних 
даних тощо 

 
відмінно 

 

11,0- 9,0 балів 
В цілому правильно виокремлено основні положення кожного з 
джерел, але не зроблено їх відповідного аналізу 
та узагальнюючих висновків 

 

добре 

8,0 – 5,0 балів 
Завдання відпрацьовано частково: тема розкрита не в 

повному обсязі 
задовільно 

4,0 - 0 балів Завдання не відпрацьовано незадовільно 

Тестування 

 

 

7. Засоби діагностики успішності навчання 

Методи навчання, які використовуються у процесі проведення занять, а також самостійних 

робіт за ОК: 

 

Лекційні заняття: Словесні методи: розповідь, пояснення, бесіда, дискусія; Наочні: 

ілюстрація, спостереження, демонстрація; пояснювально- демонстративний метод, 

проблемний виклад. 

Практичні заняття: аналіз конкретних ситуацій (проблемних, звичайних, нетипових); 

групове обговорення питання; дискусії, виконання ситуаційно-розрахункових задач, 

інтерактивні методи навчання (проблемне навчання, робота в малих групах, кейс-метод, 

10,0 - 9,0 балів 90 - 100 % правильних відповідей відмінно 

8,9 - 8,0 74 – 89% правильних відповідей дуже добре 

7,9 - 7,0 балів 60 – 73% правильних відповідей добре 

6,9- 5,0 балів 35 – 59 % правильних відповідей достатньо 

4,9 - 0 балів 0-35 % правильних відповідей незадовільно 

https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
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мозковий штурм, проєктний метод), тренінг, технології ситуативного моделювання, 

технології опрацювання дискусійних питань 

Самостійна робота: робота з навчально-методичними матеріалами, реферування, 

конспектування, підготовка резюме, підготовка публічного виступу тощо. 

 

8.Інформаційні ресурси 

 

Базові (основні): 

 

1. Конспект лекцій з дисципліни “Побудова ділової кар’єри” для бакалаврів  

спеціальності 073 «Менеджмент» денної та заочної форми навчання / Укл. Г.І. Палвашова.  

Одеса, ОНТУ, 2024. – 155 с. https://elc.library.ontu.edu.ua/library-

w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2225136 

2. Методичні вказівки до практичних занять з дисципліни з дисципліни “Побудова 

ділової кар’єри” для бакалаврів  спеціальності 073 «Менеджмент» денної та заочної форми 

навчання / Укл. Г. І. Палвашова.  Одеса, ОНТУ, 2024. – 120 с. 

https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2222036 

3. Методичні вказівки до самостійної та індивідуальної роботи студентів з 

дисципліни з дисципліни “Побудова ділової кар’єри” для бакалаврів  спеціальності 073 

«Менеджмент» денної та заочної форми навчання / Укл. Г.І. Палвашова.   Одеса, ОНТУ, 

2024. –  19 с.  

  4. Конспект лекцій з дисципліни "Менеджмент персоналу" [Електронний ресурс] : 

для спец. 073 "Менеджмент" ОПП "Менеджмент", "Управління персоналом" ступінь вищої 

освіти "бакалавр" / К. Б. Козак ; Каф. менеджменту і логістики. – Одеса : ОНТУ, 2022. –     

227 с.  

5. Самоменеджмент. [Електронний ресурс] : навч. 

посіб.  С. К. Василик, О. В. Майстренко, К. Р. Немашкало та ін. ; Харків. нац. екон. ун-т ім.             

С. Кузнеця. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2020. – 150 с.  

 

Додаткові: 

 

1. Офіційний веб-портал «Законодавство України» https://zakon.rada.gov.ua/laws 

2. Урядовий портал https://www.kmu.gov.ua/ 

3. Офіційний веб-портал Міністерства юстиції України https://minjust.gov.ua/  

4. Управління персоналом в умовах глобальних інформаційних процесів 

/ Седікова І. О., Козак К. Б., Седіков Д. В.  // Економіка харчової промисловості. — 2022. — 

Т. 14, № 2. — C. 51-57 . https://doi.org/10.15673/fie.v14i2.2324 

5. Специфіка застосування інструментів аутсорсингу,  аутстафінгу та лізингу в 

системі управління персоналом / К. Б. Козак, Б. В. Мироненко // Економіка харчової 

промисловості : наук. журн. — 2019. — Т. 11, № 1. — С. 73-79. 

https://doi.org/10.15673/fie.v11i1.1297 

  

9. Політика освітнього компоненту 

 

 Політика всіх освітніх компонент в ОНТУ є уніфікованою та визначена з урахуванням 

законодавства України, Корпоративному кодексу ОНТУ, Кодексу академічної доброчесності 

ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу ОНТУ, Положення про порядок 

https://tm.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/02/%D0%A0%D0%9F-%D0%9F%D1%82%D0%B0%D0%86%D0%94%D0%B2%D0%A5%D0%A5%D0%9F-2022.pdf
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2225136
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2225136
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2222036
https://zakon.rada.gov.ua/laws
https://www.kmu.gov.ua/
https://minjust.gov.ua/
https://doi.org/10.15673/fie.v14i2.2324
https://doi.org/10.15673/fie.v11i1.1297
https://drive.google.com/file/d/1C1tH4xoXp0ug0aPXWV_8a6RoJCu5KYjV/view
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Provision-educat-process-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf


8 

 

перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в ОНТУ, вимог ISO 

9001:2015 та роботодавців 

 

 

 

Викладач                                                     Ганна ПАЛВАШОВА 

 

 

Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри менеджменту і логістики 

 

Протокол  від  04 вересня  2023 р.  № 2 

 

Завідувач кафедри                                              Ірина СЕДІКОВА  

  

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Гарант ОП Менеджмент 

доц. каф. МіЛ                                                                           Наталя КОРСІКОВА  

 

https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/dcc/ONUT_policy.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/dcc/ONUT_policy.pdf
http://mil.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/Вимоги-роботодавців-до-підготовки-фахівців-зі-спеціальності-073.pdf

