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1. Загальна інформація 

  

Освітній компонент викладається на 1 курсі у 2 семестрі 

Кількість: кредитів - 4, годин – 120 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 

денна 40 20 20 

заочна 12 6 6 

Самостійна робота, годин Денна – 80 Заочна – 108 

Розклад занять 
 

 

2. Анотація освітнього компоненту 
Освітній компонент (ОК) «Фінансовий менеджмент»   буде корисна студентам тим 

спеціальностей, де  необхідні знання, обов’язкові для того, щоб знати особливості фінансового 

управління господарською діяльністю суб’єкта господарювання та прийняття на цій основі 

ефективних управлінських рішень. У курсі представлено як теоретичні положення фінансового 

менеджменту, так і методи, процедури та інструменти, які застосовуються у процесі управління на 

мікроекономічному рівні. 

Освітній компонент «Фінансовий менеджмент» базується на знаннях, отриманих 

здобувачем вищої освіти в результаті вивчення освітніх компонент: «Стратегічний 

менеджмент», «Ділове адміністрування». 

 

3. Мета освітнього компоненту 

Мета освітнього компоненту – формування комплексу теоретичних знань і 

практичних навичок у галузі управління фінансами підприємств, практичних навичок їх 

застосування у різних напрямах фінансової діяльності.. 

4. Компетентності та програмні результати навчання  

У результаті вивчення освітнього компоненту «Фінансовий менеджмент» здобувач 

вищої освіти отримує наступні програмні компетентності та програмні результати навчання, 

які визначені в Стандарті вищої освіти за спеціальність 073 «Менеджмент та Освітньо-

професійній програмі «Менеджмент»    для другого (магістерського) рівня. 

 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері управління або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

 

Загальні компетентності 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій;  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;  

 ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Кафедра: Кафедра менеджменту і логістики 

 

Викладач: Корсікова Наталя Миколаївна, доцент кафедри 

менеджменту і логістики, кандидат економічних 

наук 

Профайл 

 

 

 

Контакти: 

nkorsikova@ukr.net,  
38(048)712-41-14; 712-41-33 

 

https://rozklad.ontu.edu.ua/guest_n.php
https://tm.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/02/%D0%A0%D0%9F-%D0%9F%D1%82%D0%B0%D0%86%D0%94%D0%B2%D0%A5%D0%A5%D0%9F-2022.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/07/12/073-menedzhment-magistr.pdf
http://nmv.ontu.edu.ua/opp/073m-m2023.pdf
http://nmv.ontu.edu.ua/opp/073m-m2023.pdf
http://mil.ontu.edu.ua/
http://mil.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/06/Korsikova-2021.pdf


 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 
СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими організація 

визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани;  

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації;  

СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість;  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 

 

Програмні результати навчання: 
ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення;  

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією;  

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

. 

 

5. Інформаційний обсяг освітнього компоненту 

5.1 Перелік лекційних завдань 

 

Тема Зміст теми 
Кількість годин 

денна заочна 

Змістовний модуль 1. Сутність, складові частини та напрями фінансового менеджменту 

1 Концептуальні основи фінансового менеджменту  2 1 

2 Фінансове планування 2 0,5 

3 Управління грошовими потоками підприємства 2 0,5 

4 
Формування та оптимізація складу активів суб’єктів 

господарювання 
2 0,5 

5 
Формування та оптимізація структури капіталу суб’єктів 

господарювання 
2 0,5 

Змістовний модуль 2. Управління фінансово-економічною діяльністю підприємства 

6 Доходи, витрати та фінансові результати суб’єктів господарювання 2 1 

7 Управління інвестиціями 2 0,5 

8 Управління фінансовими ризиками 2 0,5 

9 
Оцінювання фінансового стану та фінансової привабливості 

підприємства 
2 0,5 

10 Фінансове управління в умовах кризи 2 0,5 

Разом за ОК: 20 6 

 

5.2 Перелік практичних робіт 

№ 

з/п 
Назва практичної роботи 

Кількість годин 

денна заочна 

1 
Концептуальні основи фінансового менеджменту (діалог-пояснення, 

рішення кейсів) 
2 0,5 

2 
Фінансове планування (діалог-пояснення, рішення кейсів) (діалог-

пояснення, рішення кейсів) 
2 0,5 

3 
Управління грошовими потоками підприємства (діалог-пояснення, 

рішення кейсів) 
2 1 

4 
Формування та оптимізація складу активів суб’єктів господарювання 

(діалог-пояснення, рішення кейсів) 
2 0,5 

5 
Формування та оптимізація структури капіталу суб’єктів 

господарювання  (діалог-пояснення, рішення кейсів) 
2 0,5 

6 
Доходи, витрати та фінансові результати суб’єктів господарювання  

(діалог-пояснення, рішення кейсів) 
2 1 



7 Управління інвестиціями (діалог-пояснення, рішення кейсів) 2 0,5 

8 Управління фінансовими ризиками  (діалог-пояснення, рішення кейсів) 2 0,5 

9 
Оцінювання фінансового стану та фінансової привабливості 

підприємства  (діалог-пояснення, рішення кейсів) 
2 0,5 

10 
Фінансове управління в умовах кризи (діалог-пояснення, рішення 

кейсів) 
2 0,5 

Всього за ОК: 20 6 

 

5.3 Перелік завдань до самостійної роботи 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна заочна 

1 Опрацювання завдань ПЗ 1 8 10 

2 Опрацювання завдань ПЗ 2 8 11 

3 Опрацювання завдань ПЗ 3 8 11 

4 Опрацювання завдань ПЗ 4 8 11 

5 Опрацювання завдань ПЗ 5 8 11 

6 Опрацювання завдань ПЗ 6 8 11 

7 Опрацювання завдань ПЗ 7 8 11 

8 Опрацювання завдань ПЗ 8 8 10 

9 Опрацювання завдань ПЗ 9 8 11 

10 Опрацювання завдань ПЗ 10 8 11 

Всього за ОК: 80 108 

 

6. Система оцінювання та вимоги 
Контроль успішності навчання здобувача проводиться у формах вхідного, поточного і 

підсумкового контролів.  

Вхідний контроль якості навчання здійснюється на початку курсу проведенням 

перевірки залишкових знань здобувачів за ОК, що забезпечують вивчення даного освітнього 

компоненту (діагностика первинних знань здобувачів). 
Формами поточного контролю є: 

• модульні контрольні роботи; 

• виконання і захист практичних робіт; 

• усне опитування; 

• тощо. 
Підсумковий контроль – екзамен. 

 

Нарахування балів: 

Вид роботи, що підлягає контролю 
Максимальна кількість оціночних балів 

денна заочна 

Змістовний модуль 1. Сутність, складові частини та напрями фінансового менеджменту 

Лекційний курс* 5 - 

Практичні роботи* 10 10 

Самостійна робота* 10 15 

Тестування* 10 10 

Всього за змістовний модуль 1 35 35 

Змістовний модуль 2. Управління фінансово-економічною діяльністю підприємства 

Лекційний курс* 5 - 

https://tm.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/02/%D0%A0%D0%9F-%D0%9F%D1%82%D0%B0%D0%86%D0%94%D0%B2%D0%A5%D0%A5%D0%9F-2022.pdf


Практичні  роботи* 10 10 

Самостійна робота * 10 15 

Тестування* 10 10 

Всього за змістовний модуль 2 35 35 

Екзамен 30,0 30,0 

Всього 100,0 100,0 

*Є можливість визнання результатів неформальної освіти відповідно до п.2 Положення про 

порядок перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в Одеському 

національному технологічному університеті. 

Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів  

Підсумковий контроль – екзамен (для денної та заочної форм навчання) 

27-30 балів 

якщо здобувач демонструє повні й глибокі знання 

навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку 

умінь і навичок, правильне й обґрунтоване 

формулювання практичних висновків, уміння приймати 

необхідні рішення в різних нестандартних ситуаціях, 

вільне володіння науковими термінами, високу 

комунікативну культуру 

відмінно 

23-26 балів 

якщо здобувач виявляє дещо обмежені знання 

навчального матеріалу, допускає окремі несуттєві 

помилки й неточності 

дуже добре 

18-22 бали 

якщо здобувач засвоїв основний навчальний матеріал, 

володіє необхідними уміннями та навичками для 

вирішення стандартних завдань, проте при цьому 

допускає неточності, не виявляє самостійності суджень, 

демонструє недоліки комунікативної культури 

задовільно 

0-17 балів 

якщо здобувач не володіє необхідними знаннями, 

уміннями й навичками, науковими термінами, 

демонструє низький рівень комунікативної культури 

незадовільно 

 

Контрольні заходи під час лекційного курсу  

(одна лекція для денної форми навчання)  

 

0,6–1,0 

балів  

Лекційний курс відвідано повністю, здобувач виконав конспект 

лекцій, активно працював на кожній лекції  

відмінно  

0,2–0,5 

балів  

Епізодичне відвідування лекцій, конспект лекцій виконано стисло, 

пасивна робота на більшості лекцій  

достатньо  

0 – 0,1 

балів  

Систематичні пропуски лекцій, конспект лекцій виконано дуже 

стисло, пасивна робота на лекціях 

незадовільно 

 

Практичні роботи (оцінювання однієї роботи для денної та заочної форм навчання) 

2 бали 
Завдання відпрацьовано вчасно, надані повні 

обґрунтовані відповіді 
відмінно 

1 бал 
Завдання відпрацьовано, відповіді неповні, допущені 

помилки 
добре 

0 балів 
Завдання не відпрацьовано або відпрацьовано не в 

повному обсязі 
незадовільно 

 

https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://www.ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf


Самостійна робота (оцінювання однієї роботи для денної форм навчання) 

2 бали 
Завдання відпрацьовано вчасно, надані повні 

обґрунтовані відповіді 
відмінно 

1 бал 
Завдання відпрацьовано, відповіді неповні, допущені 

помилки 
добре 

0 балів 
Завдання не відпрацьовано або відпрацьовано не в 

повному обсязі 
незадовільно 

 

Самостійна робота (оцінювання однієї роботи для заочної форм навчання) 

3 бали 
Завдання відпрацьовано вчасно, надані повні 

обґрунтовані відповіді 
відмінно 

1-2 бал 
Завдання відпрацьовано, відповіді неповні, допущені 

помилки 
добре 

0 балів 
Завдання не відпрацьовано або відпрацьовано не в 

повному обсязі 
незадовільно 

 

Тестування 

 

7. Засоби діагностики успішності навчання 

Методи навчання, які використовуються у процесі проведення занять, а також 

самостійних робіт за ОК: 

Лекційні заняття: Словесні методи: розповідь, пояснення, бесіда, дискусія; Наочні: 

ілюстрація, спостереження, демонстрація; пояснювально-демонстративний метод, 

проблемний виклад. 

Практичні заняття: аналіз конкретних ситуацій (проблемних, звичайних, нетипових); 

групове обговорення питання; дискусії, виконання ситуаційно-розрахункових задач, 

інтерактивні методи навчання (проблемне навчання, робота в малих групах, кейс-метод, 

мозговий штурм, проєктний метод), тренінг, технології ситуативного моделювання, 

технології опрацювання дискусійних питань 

Самостійна робота: робота з навчально-методичними матеріалами, робота зі статистично-

аналітичними звітами, складання планової та звітної документації, науково-дослідна робота 

студентів (методи пізнання, аналогій, оцінка, ілюстрація тощо).  

 

8. Інформаційні ресурси 

Базові (основні): 

1. Верланов, Юрій Юрійович.     Фінансовий менеджмент [Електронний ресурс] : навч. 

посіб. / Ю. Ю. Верланов ; Чорномор. нац. ун-т ім. Петра Могили. — Миколаїв : Вид-во ЧНУ, 2021. — 

336 с. https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2121913 

2. Гавриш, Ольга Василівна.    Фінансовий менеджмент [Текст] : практикум 

/ О. М. Гавриш, І. В. Колупаєва, В. А. Дубровіна ; Харків. торг.-екон. ін-т Київ. нац. торг.-екон. ун-

ту. — Харків : Світ Кн., 2015. — 204 с. https://elc.library.ontu.edu.ua/library-

w/DocumentDescription?docid=OdONAHT-cnv.BibRecord.136752 
3. Глущенко, А. С.    Фінанси [Текст] : навч. посіб. / А. С. Глущенко. — Львів : Магнолія-

2006, 2017. — 440 с. — (Вища освіта в Україні). https://elc.library.ontu.edu.ua/library-

w/DocumentDescription?docid=OdONAHT-cnv.BibRecord.157323  
4. Скоробогатова, Наталя Євгенівна.    Інвестування [Електронний ресурс] : навч. посіб. 

9,0-10,0 90 - 100 % правильних відповідей відмінно 

8,0 -8,9  74 – 89% правильних відповідей дуже добре 

7,0 – 7,9 60 – 73% правильних відповідей добре 

5,0 – 6,9 35 – 59 % правильних відповідей достатньо 

0 – 4,9 0-35 % правильних відповідей незадовільно 

https://tm.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/02/%D0%A0%D0%9F-%D0%9F%D1%82%D0%B0%D0%86%D0%94%D0%B2%D0%A5%D0%A5%D0%9F-2022.pdf
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2121913
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT-cnv.BibRecord.136752
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT-cnv.BibRecord.136752
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT-cnv.BibRecord.157323
https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT-cnv.BibRecord.157323


для самост. вивчення дисципліни / Н. Є. Скоробогатова ; Нац. техн. ун-т "Київ. політехн. ін-т ім. Ігоря 

Сікорського". — Електрон. мереж. навч. вид. — Київ : КПІ ім Ігоря Сікорського, 2022. — 147 с. 

https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.2067766 
5. Тарасова, О. В.    Конспект лекцій з курсу "Фінанси" [Електронний ресурс] : для 

здобувачів вищої освіти СВО "Бакалавр" спец. 071 "Облік і оподаткування" галузі знань 07 

"Управління та адміністрування" освітньо-професійної програми "Облік і аудит" ден. та заоч. форм 

навчання / О. В. Тарасова ; Каф. обліку та аудиту. — Одеса : ОНТУ, 2022. — 61 с. — Електрон. текст. 

дані. https://elc.library.ontu.edu.ua/library-w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.1938497 
6. Тарасова, О. В.    Методичні вказівки до практичних занять з курсу "Фінанси" 

[Електронний ресурс] : для здобувачів вищої освіти СВО "Бакалавр" спец. 071 "Облік і 

оподаткування" галузі знань 07 "Управління та адміністрування" освіт.-проф. програми "Облік і 

аудит" ден. та заоч. форм навчання / О. В. Тарасова ; відп. за вип. В. В. Немченко ; Каф. обліку та 

аудиту. — Одеса : ОНТУ, 2022. — 27 с. — Електрон. текст. дані. https://elc.library.ontu.edu.ua/library-

w/DocumentDescription?docid=OdONAHT.1919304 

Додаткові: 

1. Офіційний веб-портал «Законодавство України» https://zakon.rada.gov.ua/laws 
2. Урядовий портал https://www.kmu.gov.ua/ 
3. Офіційний веб-портал Міністерства юстиції України https://minjust.gov.ua/ 

 
9.Політика освітнього компоненту 

 Політика всіх освітніх компонент в ОНТУ є уніфікованою та визначена з урахуванням 

законодавства України, Корпоративному кодексу ОНТУ, Кодексу академічної доброчесності 

ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу ОНТУ, Положення про порядок 

перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в ОНТУ, вимог ISO 

9001:2015 та Вимог роботодавців. 
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