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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«МЕНЕДЖМЕНТ» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти та 

структурного 

підрозділу 

Підготовка фахівців на здобуття освітнього ступеня «магістр» зі 

спеціальності D3 «Менеджмент» здійснюється в Одеському 

національному технологічному університеті. Випускова кафедра – 

менеджменту і логістики 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

Рівень вищої освіти – другий 

 Ступінь вищої освіти – магістр 

 Галузь знань – D Бізнес, адміністрування та право  
Спеціальність – D3 Менеджмент  

Магістр менеджменту  

Офіційна назва 

освітньої 

програми 

Менеджмент 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 

 термін навчання – 1 р. 4 м. 

Наявність 

акредитації 

Акредитовано до 01.07.2026 р. 

Цикл/рівень FQ-EHEA – другий цикл, EQF LLL – 7 рівень, HPK – 7 рівень 

Передумови Наявність ступеня вищої освіти «Бакалавр», «Магістр» або освітньо-

кваліфікаційного рівня «Спеціаліст». 

Мова(и) 

викладання 

Українська 

Термін дії 

освітньої 

програми 

До 01.07.2027 р. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://nmv.ontu.edu.ua/osvitam 

 

2 – Мета освітньої програми 

Формування та розвиток професійних компетентностей у фахівців галузі менеджменту, які 

володіють інноваційним мисленням для прийняття ефективних управлінських рішень, щодо 

розвитку умов задля тривалого та щасливого життя людини. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна 

область 

Об’єкт вивчення: управління організаціями та їх підрозділами.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних ідентифікувати та 

розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризуються невизначеністю умов і вимог.  

Теоретичний зміст предметної області:  

- парадигми, закони, закономірності,  

- принципи, історичні передумови розвитку менеджменту;  

http://nmv.ontu.edu.ua/osvitam


- концепції системного, ситуаційного, адаптивного, антисипативного, 

антикризового, інноваційного, проектного менеджменту тощо;  

- функції, методи, технології та управлінські рішення у менеджменті 

Методи, методики та технології:  

- загальнонаукові та специфічні методи дослідження (розрахунково-

аналітичні, економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного 

оцінювання, фактологічні, соціологічні, документальні, балансові тощо); 

- методи реалізації функцій менеджменту (методи маркетингових 

досліджень; методи економічної діагностики;  

- - методи реалізації функцій менеджменту (методи маркетингових 

досліджень; методи економічної діагностики; методи прогнозування і 

планування; методи проектування організаційних структур управління; 

методи мотивування; методи контролювання; методи оцінювання 

соціальної, організаційної та економічної ефективності в менеджменті 

тощо). 

- методи менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-

психологічні, технологічні);  

- технології обґрунтування управлінських рішень (економічний аналіз, 

імітаційне моделювання, дерево рішень тощо).  

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне 

обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що 

застосовуються в менеджменті. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітня програма є професійною, прикладною, орієнтована на підготовку 

фахівців, здатних на високому професійному рівні приймати управлінські 

рішення в умовах ризику і невизначеності та забезпечення відповідного 

рівня ефективної діяльності підприємства. 

Основний фокус 

освітньої 

програми і 

спеціалізації 

Акцент на здатності фахівців галузі менеджменту здійснювати науково-

дослідницьку, виробничу та адміністративну діяльність при управління 

соціально-економічними системами та бізнес-процесами з метою 

раціоналізації управлінських, виробничих інноваційно-інвестиційних 

процесів.  

Ключові слова: менеджмент, управління, лідерство, команда, менеджер, 

керівник, організація, підприємство, сфери менеджменту, управлінські 

рішення, комунікації, управління кадрами, управління змінами, 

психологія управління, інновації, планування, інвестиції, мотивація, 

контроль, регулювання, маркетинг, бренд-менеджмент. 

Особливості та 

відмінності  

Програма передбачає поглиблену теоретичну, спеціальну практичну та 

науково-дослідну підготовку, узагальнення результатів науково-дослідних 

рішень, виконання та захист кваліфікаційної роботи магістрів. Програма 

виконується в активному дослідницькому середовищі. Розвиває 

перспективи стажування та працевлаштування на сучасних підприємствах 

України.  

4 – Здатність випускників освітньої програми до працевлаштування та 

подальшого навчання 

Працевлаштува

ння 

Види економічної діяльності (за КВЕД 009:2010): 1224 Керівники 

виробничих підрозділів в оптовій та роздрібній торгівлі 1229.1 Керівники 

апарату місцевих органів державної влади: головний фахівець; начальник 

служби (відділу); керівник структурного підрозділу - головний спеціаліст; 

1234 Керівники підрозділів маркетингу: заступник начальника відділу 

збуту, комерційного відділу, начальник комерційного відділу; 1473 

Менеджери (управителі) у сфері надання інформації 1474 Менеджери 



(управителі) у сфері наукових досліджень та розробок 1475.3 Менеджери 

(управителі) з дослідження ринку та вивчення суспільної думки: менеджер 

(управитель) з маркетингу; менеджер (управитель) з постачання; 

менеджер (управитель) з реклами 1475.4 Менеджери (управителі) з питань 

комерційної діяльності та управління 1493 Менеджери (управителі) 

систем якості 1210.1 Начальник управління 1229.1 Головний консультант 

1229.1 Керівник служби 1229.3 Начальник відділу (місцеві органи 

державної влади) 1229.7 Генеральний менеджер (управитель) 1237.2 

Керівник бригади (дослідної, проектної організації) 1237.2 Начальник 

(завідувач) сектору (науково-дослідного, конструкторського та ін.) 1237.2 

Начальник відділу науково-технічної інформації 1479 Менеджер 

(управитель) з організації консультативних послуг 1483 Менеджер 

(управитель) у соціальній сфері 2320 Викладачі середніх навчальних 

закладів 2310.2 Інші викладачі університетів та вищих навчальних 

закладів 2351.1 Наукові співробітники (методи навчання) 2359.1 Інші 

наукові співробітники в галузі навчання 2359.2 Інші професіонали в галузі 

навчання 2412.1 Наукові співробітники (праця, зайнятість) 2412.2 

Професіонали і в галузі праці та зайнятості 2419.1 Наукові співробітники. 

Подальше 

навчання 

Мають право продовжити навчання на третьому (освітньо-науковому) 

рівні вищої освіти – доктора філософії. Набуття додаткових кваліфікацій в 

системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Викладання здійснюється на основі студентоцентрованого підходу. 

Контактні години побудовані у формі лекцій, семінарів та практичних 

занять в інтерактивному форматі. Самостійна робота здобувачів 

здійснюється під керівництвом викладача та передбачає опанування 

наукової та науково-методичної літератури фахової спрямованості та 

виконання на її основі індивідуальних та/або командних проектів, 

розв’язання бізнес-кейсів, роботу у малих групах. Останній рік навчання 

завершується публічним захистом кваліфікаційної роботи магістра. 

Оцінювання Оцінювання якості засвоєння здійснюється за 100-бальною шкалою ЕКТС 
(ECTS), національною чотирьох бальною системами. 

Форми контролю: поточний і підсумковий контроль знань і підсумкова 

атестація. Поточне оцінювання на семінарських, практичних, 

лабораторних заняттях (усне опитування або письмовий експрес-

контроль, виступи студентів при обговоренні питань, звіти про 

лабораторні роботи, контрольні роботи), тестовий контроль, звіти з 

практики, презентації, есе тощо. Підсумковий контроль – екзамен/ 

диференційований залік (оцінювання на підставі результатів поточного 

контролю). Підсумкова атестація – виконання та захист кваліфікаційної 

роботи магістра. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність  

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері управління або у 

процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог 

Загальні 

компетентності  

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні;  

ЗК2. Здатність до спілкування з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань / видів економічної 

діяльності);  

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних 



технологій;  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);  

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

ЗК8*.Здатність до навчання та саморозвитку.  

ЗК9*. Здатність працювати в команді та взаємодіяти з різними групами 

стейкхолдерів. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності  

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених 

цілей та міжнародних стандартів;  

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, 

за якими організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні стратегії та плани;  

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та  

ефективного самоменеджменту;  

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 

організації;  

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 

процесі управління;  

СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 

управління людьми;  

СК7. Здатність розробляти проєкти, управляти ними, виявляти ініціативу 

та підприємливість;  

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом.  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію;  

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

СК11*. Здатність організовувати та реалізовувати освітній процес у ЗВО 

з урахуванням специфіки менеджменту.  

СК12* Здатність застосовувати сучасні методи, форми та технології 

викладання управлінських дисциплін.  

СК13*. Здатність оцінювати результати навчання здобувачів освіти та 

забезпечувати якість освітнього процесу.  

7 – Програмні результати навчання 

Програмні 

результати 

навчання 

1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах;  

2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення;  

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями;  

4. Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї;  

5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах;  

6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність;  

7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 



колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному 

контексті;  

8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління організацією;  

9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 

іноземною мовами; 

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач;  

11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу.  

12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом);  

13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

14*. Здатність застосовувати сучасні методи і технології викладання у 

закладах вищої освіти. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Розробники програми: доктори та кандидати наук, професори, доценти; є 

штатними співробітниками ОНТУ. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та науковими званнями, професіонали-практики, 

студенти з досвідом роботи (стейкхолдери). 
Всі науково-педагогічні працівники щонайменше один раз на п’ять років 
проходять підвищення кваліфікації (стажування) на провідних 
підприємствах України та у закладах вищої освіти України та 
Європейських країн. Крім того, постійно беруть участь у професійних 
тренінгах, семінарах, ворк-шопах тощо. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає ліцензійним вимогам 

стосовно надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

Усі приміщення відповідають будівельним, санітарним нормам та нормам 

протипожежної безпеки. У наявності: навчальні приміщення, комп’ютерні 

класи, спеціалізовані лабораторії, бібліотека, читальні зали, точки 

бездротового доступу до мережі Інтернет, спортивний комплекс, 

гуртожитки, їдальні, санаторій-профілакторій, бази відпочинку та ін.  

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення відповідає 

ліцензійним вимогам. Кожна дисципліна забезпечена комплексом 

навчально-методичних матеріалів (підручниками, силабусами, робочими 

програмами, конспектами лекцій, методичними вказівками до практичних, 

лабораторних, курсових робіт) 

Інформаційне забезпечення – актуального змістовного контенту, що 

міститься у Науково-технічній бібліотеці ОНТУ https://library.ontu.edu.ua/, 

на сайті кафедри http://mil.ontu.edu.ua/ 

 та у модульному дистанційному середовищі http://moodle.ontu.edu.ua/ 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Національна академічна мобільність здійснюється на підставі укладених 

договорів між ОНТУ та закладами вищої освіти України.  Порядок 

перезарахування кредитів регулюється Положенням «Про порядок 

перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в ОНТУ» 

https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_trai

ning_results-ONUT.pdf 

https://library.ontu.edu.ua/
http://mil.ontu.edu.ua/
http://moodle.ontu.edu.ua/
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Regulations_procedure_recalculation_training_results-ONUT.pdf


Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

ОНТУ має партнерські угоди міжнародної академічної мобільності з 

університетами у межах різних програм: Еразмус+, програми подвійних 

дипломів, тощо http://inter.ontu.edu.ua/ 

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

Іноземні громадяни навчаються в ОНТУ за загальнодержавними 

програмами та договорами, укладеними з юридичними та фізичними 

особами. Їм гарантуються всі права і свободи, у відповідності до діючого 

стандарту України та Статуту університету. 

http://inter.ontu.edu.ua/


2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТІВ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

 

Шифр Назва компоненти ОПП 
Кількість 

годин 

Кількість 

кредитів 

Форма 

контролю 

1 2 3 4 5 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП 

ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ОК1 
Методологія та організація наукових 

досліджень 
120 4,0 диф. залік 

ОК2 Професійна наукова мова  150 5,0 екзамен 

ОК3 Методика викладання у ЗВО  90 3,0 диф. залік 

 РАЗОМ  360 12,0  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

ОК4 Ділове адміністрування  90 3,0 екзамен 

ОК5 Стратегічний менеджмент з КР 120 4,0 
екзамен/диф.

залік 

ОК6 Управління Startup-проєктами 90 3,0 диф. залік 

ОК7 
Інформаційні системи і технології 

підприємств харчових та переробних галузей 

120 
4,0 екзамен 

ОК8 Європейська інтеграція   та сталий розвиток 90 3,0 диф. залік 

ОК9 
Психологія управління та професійні 

комунікації 

120 4,0 

 
екзамен 

ОК10 
Організаційне проєктування підприємств 

харчових та переробних галузей 

90 
3,0 екзамен 

ОК 11 Дослідницька практика 360 12,0 диф. залік 

ОК 12 
Атестація: підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи магістра 
540 18,0 

публічний 

захист 

 РАЗОМ  1620 54  

РАЗОМ ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ 1980 66  

ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ З КАТАЛОГУ ОП* 

ВК1 Вибіркові освітні компоненти 1 семестру 240 8 диф. залік 

ВК2 Вибіркові освітні компоненти 2 семестру 480 16 диф. залік 
 РАЗОМ 720 24  

РАЗОМ ЗА ОП 2700 90,0  

*є можливість вибору дисципліни з іншої ОП 

 



СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

І семестр 

. 
ІІ семестр 

ОК 4. Ділове 

адміністрування 

 

 

ОК 5. Стратегічний 

менеджмент  
 

ІІІ семестр 

 
Вибіркові освітні компоненти  

1 семестру  

14 кред. 

Вибіркові освітні компоненти  

2 семестру  

11,0 кред. 

 

ОК 11. Дослідницька 

практика 

ОК 12. Атестація: 

підготовка та захист 

кваліфікаційної 

роботи магістра  

ОК 7. Інформаційні системи і  

технології підприємств харчових 

та переробних галузей  

ОК1. Методологія і 

організація наукових 
досліджень  

ОК 9. Психологія управління та 

професійні комунікації 

ОК 2. Професійна 

наукова мова  

ОК 10. Організаційне проєктування 

підприємств харчових та переробних 

галузей  

ОК 3. Методика викладання у ЗВО 
 

 

ОК 8. Європейська інтеграція та сталий 

розвиток 

ОК6. Управління Startup-

проектами 



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Атестація магістрів спеціальності D3 Менеджмент здійснюється у формі 

публічного захисту кваліфікаційної роботи.  

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складного спеціалізованого 

завдання або проблеми у сфері, для чого, проводяться дослідження та пропонуються 

інновації.  

Атестація здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої включаються не 

менше 3-х представників роботодавців та їх об’єднань, відповідно до Положення про 

екзаменаційну комісію https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/regulation_exam_com-

ONUT.pdf . 

Кваліфікаційна робота магістра/бакалавра виконується за тематикою, що 

визначена в ОНТУ, деталізацію вимог регламентовано Стандартом, ОП та 

внутрішніми документами й положеннями ОНТУ. 

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальсифікації та 

списування, що регламентується також Кодексом академічної доброчесності 

ОНТУhttps://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf 

Для публічного ознайомлення зі змістом кваліфікаційних робіт, вони 

розміщуються у відкритому доступі у репозитарії науково-технічної бібліотеки ОНТУ 

(https://card-file.ontu.edu.ua), що регламентовано Положенням про створення 

електронного архіву дипломних проектів/робіт, кваліфікаційних робіт, курсових 

проектів/робіт здобувачів вищої освіти в ОНТУ 

(https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/provision-e-Archive-ONUT.pdf). 

 

Характеристика системи внутрішнього забезпечення якості підготовки 

 
В ОНТУ функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості 

https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Provision-system-education-ONUT.pdf, яка 

передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників 

ОНТУ та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-

сайті ОНТУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, 

у тому числі самостійної роботи студентів; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти 

та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів 

вищої освіти; 

9) інших процедур і заходів. 

https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/regulation_exam_com-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/regulation_exam_com-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf
https://card-file.ontu.edu.ua/
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/provision-e-Archive-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Provision-system-education-ONUT.pdf


Система забезпечення ОНТУ якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(система внутрішнього забезпечення якості) за поданням ОНТУ оцінюється 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими 

ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на 

предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що 

затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та 

міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти. 

 

 



 

4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ  

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
Компоненти освітньої програми 
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а 

к
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 Компетентності 
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ОК1. Методологія та організація наукових 

досліджень 

+ +    +             +      

ОК2. Професійна наукова мова  +     +                   

ОК3. Методика викладання у ЗВО + +     +  + + +          + + +  

ОК4. Ділове адміністрування +  +   +   +    + + + +  +   +  + + 

ОК5. Стратегічний менеджмент з КР +    +  + +   + +  +   +  +   +   

ОК6. Управління Startup-проєктами + + + +   +  +  + +     +  +      

ОК7. Інформаційні системи і технології 

підприємств харчової та переробної промисловості 

+   + +  +     +   +   + +      

ОК8. Європейська інтеграція та сталий розвиток +   +  +   + + +    + +  +  + +    

ОК 9. Психологія управління та професійні 

комунікації 

+    + +   + +     + +  +       

ОК10. Організаційне проєктування підприємств 

харчових та переробних галузей 

+ + +  +  + + +  +    +  +  + + +    

ОК11. Дослідницька практика +  +   +         +          

ОК12. Атестація: підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи магістра 

+   + + +           +        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

5. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) 

ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  
Компоненти освітньої програми 
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ОК1. Методологія та організація наукових досліджень 
+        +      

ОК2. Професійна наукова мова         +      

ОК3. Методика викладання у вищій школі +         + +   + 

ОК4. Ділове адміністрування     +  +   + +   + 

ОК5. Стратегічний менеджмент з КР    + + +         

ОК6. Управління Startup-проєктами    + +   + +      

ОК7. Інформаційні системи і технології підприємств харчової та переробної 

промисловості 

 +      +     +  

ОК8. Європейська інтеграція та сталий розвиток      + +   + +    

ОК9. Психологія управління та професійні комунікації               

ОК10. Організаційне проєктування підприємств харчових та переробних 

галузей 

  +   +      +  + 

ОК11. Дослідницька практика  +     +        

ОК12. Атестація: підготовка та захист кваліфікаційної роботи магістра  +  +  +   +      

Примітка: * – володіння спеціальною (фаховою) предметною компетенцією    ЗК 8, 9 – забезпечує програмний результат 14*; 

            СК 11,12,13 – забезпечує програмний результат 14*  
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